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dysfunkcje i zaburzenia zachowan.
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Czas trwania spotkania: 3 godziny zegarowe podzielne na spotkania.

Odbiorcy:

Odbiorcami spotkan sg rodziny,

Ze scenariusza mogg korzysta¢ pracownicy socjalni, asystenci rodziny,

koordynatorzy rodziny oraz wszyscy pozostali specjalisci pracujacy z rodzing

borykajgca sie z trudnosciami wynikajgcymi z rozwodu.

Uczestnicy

W spotkaniach moze uczestniczy¢ cata rodzina, poszczegdlni cztonkowie

rodziny samodzielnie, osoby doroste bez dzieci lub osoby doroste z dzie¢mi np.:

Mama z dzieckiem/ dzie¢mi

Tata z dzieckiem/ dzieémi

Mama i tata z dzieckiem/ dzie¢mi
Mama z tatg

Catfa rodzina

W uzasadnionych przypadkach mozna na spotkanie zaprosi¢ osoby istotne z

zyciu dziecka/dzieci np. babcia, dziadek itp.

Metody pracy
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e studium przypadku (case study)

e psychoedukacja
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e miniwyktad

e praca w grupach

e praca indywidualna
e techniki relaksacyjne

e burza mdzgow

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
e karty pracy
e pisaki
o kredki
e markery
e nozyczki
e kartki samoprzylepne
e papier flipchart
e kartki A4

e dfugopisy

Scenariusz zawiera w sobie ¢wiczenia i indywidualne karty pracy na 3

spotkania trwajace 1 godzine zegarowg kaze.
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Osoba korzystajgca decyduje sama w jakiej kolejnosci skorzysta z

proponowanych tresci.

Cel spotkan:

Celem zaje¢ jest psychoedukacja rodziny w zakresie form pomocy w przypadku

wystgpienia w rodzinie choroby psychicznej lub zaburzen zachowania. Podczas zajec

uczestnicy poznajg miejsca, w ktérych mogga uzyskaé pomoc w zaleznosci od pojawiajgcych

sie trudnosci, poznajg formy i procedury przyznawanej pomocy dla poszczegdlnych

cztonkow rodziny. Uczestnicy zapoznajg sie z prawami i obowigzkami rodzicow i dzieci,

ktdrzy sg zaangazowani bezposrednio lub posrednio w proces leczenia. Zapoznajg sie z

konsekwencjami poszczegdlnych chordb psychicznych lub zaburzen zachowania, a takze

zdobedg odpowiednie umiejetnosci do lepszego radzenia sobie z zaistniatymi problemami.

Planowane jest osiggniecie przez uczestnikdw spotkan nastepujacych rezultatow:

Zdobycie wiedzy na temat instytucji pomocowych

Psychoedukacja w zakresie najczestszych zaburzen psychicznych

Poznanie gtéwnych trudnosci w rodzinie w zwigzku z radzeniem sobie z chorobg
Nabycie kompetencji stuzgcych lepszemu radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami
w zwigzku z chorobg cztonka rodziny

Wieksze otwarcie i zrozumienie sytuacji chorego

Scenariusz zaje¢ ma na celu zapoznanie uczestnikdw z metodami pracy z rodzing, w ktoérej

pojawia sie choroba psychiczna lub zaburzenia zachowania. Poznamy gtdwne formy pomocy,

jakie mozemy zaoferowac rodzinie i jej poszczegdlnym cztonkom, postaramy sie szerzej
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zrozumie¢ czego dotyczy kryzys w rodzinie i jak mozna doprowadzi¢ do pomysinego
rozwigzania. Skupimy sie na poznaniu wiedzy na temat rozwoju rodziny, jej poszczegdlnych faz,

aby trafniej zdiagnozowac przyczyny kryzysu i adekwatnie dobra¢ metody wsparcia.

Poszczegdlne zadania warsztatowe bedg stuzyty zwiekszeniu zrozumieniu danych
zagadnien, wyposazg uczestnikow w konkretne narzedzia pracy z rodzing, jak rowniez pozwolg

zwiekszy¢ kompetencje interpersonalne, aby lepiej radzi¢ sobie w zyciu z choroba.
Spotkanie 1

Przestawienie sie prowadzacego/ prowadzacych zajecia. Powitanie rodziny

e Imie, nazwisko,
e \Wyksztatcenie,
e Doswiadczenie zawodowe

e Zainteresowania

Psychoedukacja klienta — Pracownik pomocy spotecznej moze przygotowac sobie ponizsze tresci w
formie karty informacyjnej i przekazac jg cztonkom rodziny, z ktorymi pracuje.

Podczas spotkania pracownik edukuje cztonkdéw rodziny przerabiajgc ponizsze tresci.

KARTA INFORMACYJNA

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi cierpigcymi na zaburzenia psychiczne pojawia sie najczesciej z
nastepujacych powodow:

» Rodzina ma problemy ekonomiczne, a choroba czy zaburzenia dziecka sg jednym z elementdéw sytuacji

trudnej; czasem z tego powodu rodzic nie moze podjgé pracy, rodzina potrzebuje wsparcia
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ekonomicznego, reorganizacji zarzadzania gospodarstwem domowym, umozliwienia podjecia pracy czy
dodatkowego zatrudnienia, czasem przekwalifikowania sie w zawodzie;

Zaburzenia u dziecka sg wtdérng przyczyng zatamania i bezradnosci rodzicow, czesto powodujg
samowykluczenie rodziny z kontaktéw spotecznych. Rodzice prawdopodobnie byliby w stanie poradzi¢
sobie w zyciu, gdyby nie choroba i sytuacja, ktéra ich przerosta. Rodzina wymaga wsparcia o charakterze
interwencyjnym, pomocy psychologicznej, kontaktu z grupg wsparcia, dziatan przywracajgcych zdolnos¢
radzenia sobie;

Rodzina jest niewydolna wychowawczo i jako taka nie jest w stanie samodzielnie zapewni¢ choremu
dziecku odpowiednich warunkéw do rozwoju; rodzina wymaga dtugofalowego wsparcia
wychowawczego, pomocy w edukacji i rehabilitacji chorego dziecka.

W rodzinie wystepuja jakies elementy patologii spotecznej — niezaleznie od zaburzen stwierdzonych u
dziecka albo powigzanych z nimi, tj. patologia moze by¢ przyczyng, wspotprzyczyng lub czynnikiem
wyzwalajgcym zaburzenia; mogg to byc¢ toksyczne relacje, powodujgce tzw. podwdjne wigzanie,
wydarzenia traumatyczne, np. wykorzystanie seksualne dziecka i in. Rodzina wymaga interwencji i
wsparcia, jak w kazdym innym przypadku stwierdzenia patologii w rodzinie, z uwzglednieniem wsparcia
terapeutycznego, przy czym chore psychicznie dziecko podlega tu podwadjnej ochronie: raz —jako dziecko,
dwa — jako osoba chora.

W rodzinie pojawiaja sie zaburzenia funkcjonowania lub patologie, bedace skutkiem nieradzenia sobie z
chorobg dziecka, obcigzeniami i pietnem, wtdrne zaktécenia systemu rodzinnego; moga np. dotyczy¢
zaburzen komunikacji, pojawienia sie alkoholizmu czy aktow przemocy,
uwarunkowanych/motywowanych zaburzeniami dziecka. Zasady interwencji — podobne jak poprzednio,
przy czym obszarem oddziatywan bedzie poszukiwanie rozwigzan, wsparcie psychospotfeczne, a takze
terapia, ukierunkowana przede wszystkim na zrozumienie choroby i wsparcie w zaakceptowaniu tak jej,

jak i chorego dziecka.

W sytuacjach, gdy dziecku potrzebna jest pomoc psychoterapeutyczna, terapig jest

zazwyczaj obejmowana cata rodzina. Rodzina czesto czuje opdr przed terapig, dlatego do

uczestnictwa w niej delegowany jest zazwyczaj jeden z rodzicdw, najczesciej matka. Zadaniem

0sob pracujgcych z rodzing bedzie zatem przekonanie dorostych o potrzebie i celowosci

wspolnego poddania sie terapii, a w przypadku jej podjecia — motywowanie do jej podtrzymania

do momentu uzyskania oczekiwanych efektow
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Kazda choroba stanowi dla rodziny sytuacje silnego stresu. Cztonkowie rodziny
postawieni sg w nowej sytuacji, wymagajacej od nich odpowiedniego przygotowania.
Dotychczasowe nadzieje i plany ulegajg zagrozeniu przez niepewng przysztosc. Bez wzgledu na
to, kto choruje: maz, zona czy dziecko, sytuacja wymaga wprowadzenia duzych zmian w
sposobie zycia rodziny. Osoba chora zostaje na pewien czas odsunieta od petnienia
dotychczasowych roél, pdzniej zas niektére z nich petni w ograniczonej czesci, co wigze sie
bezposrednio z przejeciem owych obowigzkéw przez innych cztonkdéw rodziny. Rodzina
przystosowuje sie do nowej sytuacji w rézny sposob i w roznym czasie.  Aby skutecznie
przystosowac sie do zachodzacych zmian, rodzina zmienia swojg wewnetrzng organizacje i
funkcje. Ktopoty w codziennym zyciu rodziny z wystepujgcg chorobg psychiczng ograniczajg
krag spoteczny rodziny, zubazajg jej zycie kulturalne i towarzyskie. Brak wspdlnych sposobow
spedzania wolnego czasu, odstgpienie od zorganizowanych form wypoczynku oraz unikanie
spotkan towarzyskich, izolujg poszczegdlnych cztonkdw rodziny wzajemnie od siebie, a rodzine
od spotecznosci (np. matki zmuszone sg podejmowac zwiekszong odpowiedzialnos¢ za
prowadzenie domu, zycie towarzyskie zostato ograniczone, pogorszyta sie sytuacja materialna
rodziny, powstata potrzeba podjecia dodatkowej pracy badz dtuzsza jej kontynuacja przez

rodzicow, pojawity sie narastajgce rozdzwieki miedzy matzonkami zmienione zostaty plany co

do przysztosci dzieci)

Sytuacja osoby chorej w rodzinie jest trudna - im dtuzej trwa choroba (i czyni duze
zmiany w funkcjonowaniu osoby chorej), tym bardziej jest ona izolowana, a jej role przejmuja
inni, ona sama za$ pozostaje z boku zycia rodziny. Mimo zmian to wtasnie rodzina staje sie
szczegdlnie pewnym azylem bezpieczenstwa, emocjonalnego wsparcia, ochrony i opieki przed
zagrozeniami z zewnatrz. Pozwala tatwiej wejs¢ w otaczajgcy S$wiat, radzi¢ sobie z

osamotnieniem, zagubieniem.

Mozna powiedziec, ze istniejg rozlegte konsekwencje choroby dla zycia rodzinnego, w pewnym

sensie cata rodzina uwiktana jest w chorobe. Wywotane chorobg zmiany - od takich ktore mozna
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uznac¢ za pozytywne (jak wzrost dbatosci o klimat emocjonalny), poprzez zmiany niejako
oczywiste, czy czasem wymuszone (funkcja opiekuncza), az do zmian dysfunkcjonalnych -
ograniczenie lub wycofanie sie z niektorych funkcji, takich jak funkcja ekonomiczna, towarzyska
- wystepujg z réznym natezeniem, w zaleznosci od struktury rodziny, nasilenia choroby i czasu

jej trwania oraz roli osoby chorujace;.

Badaniom poddano takie rodziny, ktére twierdzity, ze zmian w ich rodzinach jest wiele. W
wyniku tych zmian dochodzi do gtebokiej reorganizacji rodziny, majgcej na celu przystosowanie
sie do nowej sytuacji i zapewniajgcej w miare prawidfowe funkcjonowanie. Rzeczg wartg
podkreslenia jest to, ze wptywu choroby na zycie rodzinne nie mozna postrzegac¢ wytacznie w
kategoriach jednoznacznie negatywnych, jako ze niekiedy stanowi ona dla catej rodziny czynnik

mobilizujgcy, wzmacniajacy jej spéjnosc i wyzwalajacy rodzinng aktywnosé i solidarnosc.

Po zakoriczeniu miniwykfadu i czesci psychoedukacyjnej pracownik pomocy

spotecznej przekazuje klientowi karte do sporzgdzenia notatek. Po wypetnieniu przez klienta
Karty Pracy, pracownik odpowiada na pytania. Jesli pracownik nie zna odpowiedzi na zadane

pytania, informuje o tym klienta wskazujgc na czas i sposdb udzielenia odpowiedzi.
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Spotkanie 2

Pracownik pomocy spotecznej drukuje karty pracy dla poszczegdlnych cztonkéw rodziny i
przynosi je na spotkanie. Omawia z klientami tresci, jesli cos$ jest niejasne to wyjasnia. Nastepnie

daje cztonkom rodziny czas na wypetnienie karty terapeutycznej

Karta terapeutyczna
Korzystajgc z poprzedniej karty pracy uczestnicy wypisujg przynajmniej dwie rzeczy z kazdego

obszaru, ktére sg dla nich najtrudniejsze, zmiany sprawiajgce im obecnie najwiecej problemodw.

Zmiany w kwestii zachowania:

Nastepnie pisemnie odpowiadajg na kolejne pytania:
Co moge zrobic, aby poradzi¢ sobie z danym zachowaniem?
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W jaki sposdb najblizsi mogg mi pomaoc?

Po zakoniczeniu prowadzgcy rozmawia z rodzing czytajgc wspdlnie odpowiedzi i zastanawiajac
sie w jaki sposéb mozna wprowadzi¢ pozgdane zmiany w ich zyciu. Co jest realne na obecna

chwile, a co mozna bedzie wprowadzi¢ w przysztosci.
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Rodzina pod nadzorem pracownika pomocy spotecznej zapisuje wnioski / komentarze
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Przed zakoriczeniem spotkania pracownik pomocy spotecznej przekazuje klientowi karte do
sporzadzenia notatek. Po wypetnieniu przez klienta Karty Pracy, pracownik odpowiada na
pytania. Jesli pracownik nie zna odpowiedzi na zadane pytania, informuje o tym klienta

wskazujgc na czas i sposdb udzielenia odpowiedzi.
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Spotkanie 3

Podczas spotkania pracownik odpowiada na wszelkie pytania klienta oraz wypetnia z nim

indywidualny plan pracy (tylko w przypadku, kiedy zgodzi sie na dalsze spotkania) *

1. Kopiadlaklienta

M

S A R T
Jak dtugo Cie to A ety D . 4
CO CIE DRECZY - NAZWIJ TO dreczy? Od kiedy | . m:::g‘l’aﬁyszecgc':; srobica | C2Y ten plan jest realny ;(;Z‘;Yrc::li“;:t"i":z':;
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretna Z pran, zeby ‘ ? | reaing cate
e Konkretnie wypisz krok po kroku

Czego oczekuje klient od pracownika
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2. Kopia dla pracownika — pracownik wypetnia formularz ze swojej perspektywy) — jaki ma

plan na pomoc klientowi
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CO CIE DRECZY - NAZWIJ TO dreczy? Od kiedy | |- ms::gfaﬁyzggc'f; rropica | C2Y ten plan jest realny ;(;Z‘:Y :::Iisz;:tz’i":z':;
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretng Z pran, zeby ‘ ? | reaing cate
i Konkretnie wypisz krok po kroku

Co moge zaoferowad pracownikowi
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3. Po wypetnieniu SMART plan przez Klienta i Pracownika, nalezy wypetni¢ wspdélny plan

dziatania, na ktére zgodzi sie klient i pracownik (nalezy dojs¢ do porozumienia)

M
S A R T
Jak dtugo Cie to ¢ aheiat 2 . oo
CO CIE DRECZY - NAZWIJ TO dreczy? Od kiedy | |- ms::gfaﬁyzggc'f; rropica | C2Y ten plan jest realny ;(;Z‘:Y :::Iisz;:tz’i":z':;
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretng Z pran, zeby ‘ ? | reaing cate
i Konkretnie wypisz krok po kroku

Sugestie i notatki obu stron
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W tym miejscu pracownik takze sporzadza notatki na temat kontynuowania badz

zakonczenia sesji i spotkan. Wpisuje takze zalecenia i rekomendacje
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