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Scenariusz 8 LEVEL UP

Temat: CO NAS tACZY? BUDOWNIE WIEZI W RODZINIE

Czas trwania spotkania: 3 godziny zegarowe podzielne na spotkania.

Odbiorcy:

Odbiorcami spotkan sg rodziny,
Ze scenariusza mogg korzysta¢ pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
koordynatorzy rodziny oraz wszyscy pozostali specjalisci pracujgcy z rodzing

borykajgca sie z trudnosciami wynikajgcymi z rozwodu.

Uczestnicy
W spotkaniach moze uczestniczyc cata rodzina, poszczegdlni cztonkowie
rodziny samodzielnie, osoby doroste bez dzieci lub osoby doroste z dzie¢mi np.:
e Mama z dzieckiem/ dzie¢mi
e Tata z dzieckiem/ dzie¢mi
e Mama itata z dzieckiem/ dzie¢mi
e Mama z tatg
e C(Catarodzina
W uzasadnionych przypadkach mozna na spotkanie zaprosi¢ osoby istotne z

zyciu dziecka/dzieci np. babcia, dziadek itp.
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Metody pracy
e studium przypadku (case study)
e psychoedukacja
e miniwyktad
e praca w grupach
e praca indywidualna
e techniki relaksacyjne

e burza modzgow

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
e karty pracy
e pisaki
o kredki
e markery
e nozyczki
e kartki samoprzylepne
e papier flipchart
e Kkartki A4

e dfugopisy
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Scenariusz zawiera w sobie ¢wiczenia i indywidualne karty pracy na 3

spotkania trwajgce 1 godzine zegarowq kaze.

Osoba korzystajgca decyduje sama w jakiej kolejnosci skorzysta z

proponowanych tresci.
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Cel spotkan:

Celem zajec jest wsparcie w budowaniu relacji w rodzinie

Poszczegdlne zadania warsztatowe bedg stuzyty zwiekszeniu zrozumieniu danych
zagadnien, wyposazg uczestnikow w konkretne narzedzia pracy z rodzing, jak rowniez pozwolg

zwiekszy¢ kompetencje interpersonalne, aby lepiej radzi¢ sobie w budowaniu relacji w rodzinie
Spotkanie 1
Powitanie rodziny

Pracownik odpowiada na pytania, ktére ma rodzina.

Pracownik pomocy spotecznej rozdaje cztonkom rodziny przygotowane wczesniej karty pracy.
Zadaniem cztonkdw rodziny jest zastanowienie sie ma trudno$ciami i przeszkodami w

realizowaniu ich wtasnych planéw funkcjonowanie w rodzinie
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KARTA PRACY INDYWIDUALNEJ

Opisz przeszkode/trudnos¢ w realizowaniu plandw, ktore Ciebie dotyczg i majg zwigzek

z twoja rodzing i funkcjonowaniem w niej

Trudnosci

Nastepnie zapisz sposoby rozwigzania sytuacji trudnych przyporzgdkowane do danego

numeru. Jesli nie udato Ci sie do tej pory rozwigzac sytuacji trudnej, zostaw to miejsce puste
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KARTA PRACY INDYWIDUALNEJ 2

Nastepnie zapisz proponowane sposoby rozwigzania sytuacji trudnych przyporzgdkowane do
danego numeru. Zastandw sie, jakie widzisz rozwigzanie sytuacji trudnych (zaproponuj porozumienie,
ktore moze by¢ wykorzystane przez cztonkdw rodziny w celu rozwigzania sytuacji trudnej na miare

mozliwosci swojej rodziny (muszg to by¢ rozwigzania realne)

Nastepnie kazdy z cztonkdw czyta swoje problemy i wspdlnie z pracownikiem pomocy

spotecznej rodzina wybiera 3 najwazniejsze dla nich.

Nastepnie, wspdlnie z pracownikiem pomocy spotecznej rodzina wybiera i ustala 3 wspdlne

rozwigzania dla danej sytuacji trudnej
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KARTA PRACY 3 — GRUPA RODZINA
Rodzina podpisuje ‘ustalony kontrakt *

Nastepnie rodzina ustala, jakie bedg konsekwencje za niedostosowanie sie do ustalen.

Wspdlne porozumienie i plan dziatania — notatki i uwagi
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Spotkanie 2

Pracownik pomocy spotecznej prosi cztonkdw rodziny, aby przypomnieli sobie sytuacje z ich
zycia jako rodziny, w ktorej poprosili cztonka rodziny o wykonanie jakiej$ czynnosci i zadanie zostato

wykonane tak, jak chciat tego cztonek rodziny, ktéry poprosit o wykonanie zadania.

Pracownik pomocy spotecznej rozdaje cztonkom rodziny indywidulane karty pracy

INDYWIDUALNA KARTA PRACY 4

Kto zlecit? Komu zlecit? | Czego dotyczyto | Co wptyneto na powodzenia | Komentarz

zadanie? wykonania zadania?
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KARTA PRACY RODZINY 5

Cztonkowie rodziny czytajg na forum swoje odpowiedzi i zapisujg wnioski oraz zasady

efektywnej komunikacji

a N

KARTA PRACY RODZINY 6
Nastepnie zastanawiajg sie

1. Co najbardziej wptyneto na powodzenie?
2. Co mogto przeszkodzi¢, ale zapobiegtem temu?

3. W jaki sposdb zapobiegtem temu?

\_ /
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Opis sytuacji

Co najbardziej | Co mogto przeszkodzi¢, | W jaki sposob | Komentarz
wptyneto na | ale zapobiegtem temu? | zapobiegtem temu?
powodzenie?

Pracownik pomocy spotecznej prosi cztonkdw rodziny, aby omowili swoje formularze na forum.

czynniki osiggniecia sukcesu komunikacyjnego jako rodziny

7> powIAT /
. OSWIECIMSKI B ol atovée Ee,n!fum ((\’\ AL'
omocy Rodzinie
ra S m u S + w Uéwigcimiuy I EDUSMART

UK - Butterflies LTD TCLIMITED




LEVELM?

COMPETENCES OF THE FUTURE

> powiat /‘
. OSWIECIMSKI B - atovée EQ“UU"‘ ((\’\ AL'
omocy Rodzinie
ra S m u S + w Os'wigcimiuy o EDUSMART

UK - Butterflies LTD TCLIMITED




LEVELF

COMPETENCES OF THE FUTURE

Spotkanie 3

Podczas kolejnego spotkania pracownik pomocy spotecznej pracuje z rodzing w zakresie utrzymywania
pozytywnych relacji oraz chwalenia. Pracownik rozdaje cztonkom rodziny indywidualne karty pracy

KARTA PRACY INDYWIDUALNEJ 8

Czas zachwytéw i komplementéw

Uzupetnij tabele. Wpisz, kim zachwycasz sie w swoje rodzinie i dlaczego? Za co podziwiasz

cztonka swojej rodziny?

Co podziwiasz? Co Cie zachwyca

o
Kogo podziwiasz: w danej osobie?

Zapisz komplement, ktéry chcesz
powiedzie¢ danej osobie

(Imie......) Podziwiam Cie za.....Lubie w
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Po wykonaniu zadania odczytuj swoje odpowiedzi na forum rodziny.

Po odczytaniu zapiskdw na kartach pracy, cztonkowie rodziny dziekujg sobie nawzajem za

wsparcie.

W tym miejscu pracownik takze sporzadza notatki na temat kontynuowania badz

zakonczenia sesji i spotkan. Wpisuje takze zalecenia i rekomendacje
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