LEVEL/

COMPETENCES OF THE FUTURE

LEVEL UP: COMPETENCES OF THE FUTURE

ROZWOD W RODZINIE

SCENARIUSZ 1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu we wspotpracy z

UK- BUTTERFLIES LTD z Wielkiej Brytanii
EDU SMART TRAINING CENTER LIMITED z Irlandii

realizuje projekt ERASMUS+, Akcja 2:
Partnerstwa strategiczne na rzecz ksztatcenia i szkolen zawodowych pn.:
,Level up- competensces of the future”
2018-1-PL0O1-KA202-050624

Projekt jest dofinansowany z programu Erasmus+
Scenariusz 1 LEVEL UP

Temat: - Rozwdd w rodzinie

Czas trwania spotkania: 3 godziny zegarowe podzielne na spotkania.

Odbiorcy:

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Oéwigcimiu

UK - Butterflies LTD TC LIMITED
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Odbiorcami spotkan sg rodziny, w ktorych jest rozwdd i rodziny w trakcie rozwodu
lub kiedy jest sytuacja kryzysowa zmierzajgca do rozwodu. Ze scenariusza mogg korzystaé
pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy rodziny oraz wszyscy pozostali

specjalisci pracujacy z rodzing borykajacg sie z trudnosciami wynikajgcymi z rozwodu.

Uczestnicy

W spotkaniach moze uczestniczy¢ cata rodzina, poszczegdlni cztonkowie rodziny
samodzielnie, osoby doroste bez dzieci lub osoby doroste z dzie¢mi np.:

e Mama z dzieckiem/ dzie¢mi

e Tataz dzieckiem/ dzieé¢mi

e Mamaitata z dzieckiem/ dzie¢mi

e Mamaztatg

e Catarodzina
W uzasadnionych przypadkach mozna na spotkanie zaprosi¢ osoby istotne z zyciu

dziecka/dzieci np. babcia, dziadek itp.

Metody pracy
e studium przypadku (case study)
e psychoedukacja
e miniwyktad
e praca w grupach
e pracaindywidualna
e techniki relaksacyjne
e burza mdzgdw

Materiaty potrzebne do realizacji spotkania:
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e Kkarty pracy

e pisaki
e kredki
e markery
e nozyczki

e kartki samoprzylepne
e papier flipchart
e kartki A4

e dfugopisy

Il. Przebieg spotkania
Scenariusz zawiera w sobie ¢wiczenia i indywidualne karty pracy na 3 spotkania
trwajgce 1 godzine zegarowa kaze.

Osoba korzystajgca decyduje sama w jakiej kolejnosci skorzysta z proponowanych tresci.
Spotkanie 1

1. Pracownik przedstawia sie klientowi.

Przestawienie sie prowadzgcego/ prowadzacych zajecia. Powitanie rodziny
e Imie, nazwisko,
e \Wyksztatcenie,
e Doswiadczenie zawodowe

e Zainteresowania

2. Pracownik przedstawia cel programu spotkania.
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Cel spotkan:

Celem zaje¢ jest psychoedukacja rodziny w zakresie form pomocy w przypadku
rozwodu i jego nastepstw dla poszczegdlnych cztonkdw. Podczas zajec¢ uczestnicy poznajg
miejsca, w ktorych mogg uzyskac pomoc w przypadku kryzysu okotorozwodowego, poznajg
formy i procedury przyznawanej pomocy dla poszczegdlnych cztonkdw rodziny. Uczestnicy
zapoznajg sie z prawami i obowigzkami rodzicéw i dzieci, ktorzy sg zaangazowani w sytuacje
rozwodowa, poznajg rowniez konsekwencje. Poznajg rowniez konsekwencje psychologiczne
rozwodu dla catej rodziny, zwiekszg Swiadomos$¢ przezywanych uczuc przez poszczegdlne

osoby i zdobeda kompetencje pozwalajgce im zredukowac negatywne skutki rozwodu.

Planowane jest osiggniecie przez uczestnikdw spotkan nastepujacych rezultatow:
e Zdobycie wiedzy na temat instytucji pomocowych

e Zrozumienie, czym jest rozwdd i jak przez niego przebrnac.
Opisanie szerzej czego dotyczy scenariusz:

Scenariusz zaje¢ ma na celu zapoznanie uczestnikdw z metodami pracy z rodzing, w ktorej
pojawit sie rozwdd lub sytuacja kryzysowa prowadzgca do rozwodu. Poznamy gtdwne formy
pomocy, jakie mozemy zaoferowad rodzinie i jej poszczegdlnym cztonkom, postaramy sie
szerzej zrozumiec¢ czego dotyczy kryzys w rodzinie i jak mozna doprowadzi¢ do pomysinego
rozwigzania. Skupimy sie na poznaniu wiedzy na temat rozwoju rodziny, jej poszczegdlnych faz,

aby trafniej zdiagnozowacd przyczyny kryzysu i adekwatnie dobra¢ metody wsparcia.

Poszczegdlne zadania warsztatowe bedg stuzyty zwiekszeniu zrozumieniu danych zagadnien,
wyposazg uczestnikdw w konkretne narzedzia pracy z rodzing, jak rowniez pozwolg zwiekszy¢

kompetencje interpersonalne, aby lepiej radzi¢ sobie w kryzysie okotorozwodowym.
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3. Nastepnie przekazuje klientowi karte do sporzgdzenia notatek. Po wypetnieniu przez
klienta Karty Pracy, pracownik odpowiada na pytania. Jesli pracownik nie zna
odpowiedzi na zadane pytania, informuje o tym klienta wskazujgc na czas i sposéb

udzielenia odpowiedzi.
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Spotkanie 2

Podczas drugiego spotkania nastepuje psychoedukacja klienta.
Miniwyktad — Rozwdd w rodzinie - konsekwencje

Na przestrzeni ostatnich lat zmienito sie zauwazalnie funkcjonowanie rodziny. Jedna
z najbardziej istotnych zmian jest fatwos¢ rozwigzania rodziny. Wedtug danych GUS liczba
rozwoddéw rosnie z kazdym rokiem, cho¢ ostatnio (2018) odnotowano niewielki spadek,
wcigz mozna powiedzieé, ze okoto 30% matzenstw konczy sie rozwodem. CO by oznaczato,
ze prawe co trzecia para decyduje sie na formalne rozstanie.

Wsrdd  przyczyn rozktadu pozycia matzenskiego najczesciej wskazuje sie:
niedochowanie wiernosci matzenskiej, naduzywanie alkoholu, naganny stosunek do
cztonkow rodziny, nieporozumienia na tle finansowym, niezgodnos¢ charakterow.
Niezgodnos¢ charakterow w 2018 roku stanowita ponad 43 proc. przyczyn rozwodow w
Polsce, a w latach 80. byt to co czwarty powdd. W 1980 dominowaty natomiast zdrada
matzenska i naduzywanie alkoholu.

Znaczna czes¢ tych niezadowolonych ze zwigzku osdb siega dos¢ szybko po
rozwigzanie radykalne, jakim jest decyzja sgdu rozwigzujgca matzenstwo. Nieznaczna tylko
liczba szuka pomocy zanim kryzys w zwigzku wyskaluje i ulegnie zniszczeniu wiekszos¢
funkcji rodziny.

Systemowa terapia rodzin pozwala lepiej zrozumie¢ pojawiajgce sie z rodzinie
trudnosci. Nierzadkim przypadkiem jest sytuacja, kiedy to rodzice przyprowadzajg do
psychologa dzie¢mi z objawami, ktérych rodzice nie kojarzg z przeprowadzonym, albo
toczagcym sie rozwodem. Mozna powiedzie¢, ze poprzez objawy, trudnosci w

funkcjonowaniu, dziecko wskazuje na kryzys jaki pojawia sie w rodzinie. Zwykle wtedy
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pomocy wymaga caty system rodzinny. Na spotkaniach postaramy sie lepiej zrozumiec

jakiego rodzaju pomoc bedzie dla rodziny potrzebna.

W tym momencie warto poswieci¢ chwile na zrozumienie jakie funkcje spetnia

rodzina ludzka. Wedtug Virginii Satir, wtasciwie w kazdej kulturze rodzina ma do spetnienia

kilka najwazniejszych funkcji:

YV V V ¥V ¥V V ¥V VY VY V V

Uporzadkowanie zycia seksualnego rodzicow,

Rodzenie i wychowywanie dzieci,

Kooperacja ekonomiczna,

Utrzymywanie granic miedzy generacjami i strategia relacji
Przekaz kulturowy

Role spoteczne w réznym wieku

Znalezienie sie w nieznanym srodowisku

Komunikacja werbalna

Komunikacja niewerbalna

Ekspresja emocji

Rozpoznanie, kiedy cztonek rodziny nie jest dzieckiem i przygotowanie go do roli
dorostego,

Opieka nad rodzicami (dziadkami).

Innym obszarem pomocnym w uporzgdkowaniu rozumienia proceséw zachodzgcych w

cyklu zycia rodzinnego jest podzielnie go na kolejne fazy. Bardzo uzyteczna w praktycznej

pracy terapeutycznej jest koncepcja Duvall (2006), uwzgledniajgca zadania rozwojowe

poszczegdlnych faz.
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Nastepnie przekazuje klientowi karte do sporzgdzenia notatek. Po wypetnieniu przez

klienta Karty Pracy, pracownik odpowiada na pytania. Jesli pracownik nie zna
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odpowiedzi na zadane pytania, informuje o tym klienta wskazujac na czas i sposob

udzielenia odpowiedzi.

Pracownik przekazuje klientowi nastepujgce informacje, ktére bedy przedyskutowane na

kolejnym spotkaniu
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Karta Informacyjna

|. Matzenstwo bez dzieci
Etap wg Duvall

Il. Rodzina wychowujaca

mate dzieci

[Il. Rodzina z dzieckiem

w wieku przedszkolnym

IV. Rodzina z dzieckiem

w wieku szkolnym

V. Rodzina z dorastajgcymi
dzie¢mi

VI. Rodzina z dziecmi
opuszczajgcymi dom

VII. Stadium

,pustego gniazda”

VIII. Starzejgcy sie rodzice

(az do $Smierci obojga)

2 lata

Optymalny/
przecietny

czas trwania

2,5 roku

3,5 roku

7 lat

7 lat

8 lat

ok.15 lat

10-15 lat

wzajemne przywigzanie

Gtéwne docelowe zmiany

wyksztatcenie rol rodzicielskich

wprowadzenie dzieci do instytucji

(szkota, kosciot, klub sportowy ect.)

zaakceptowanie okresu
dojrzewania

(zmiany rél spotecznych i
ptciowych)
eksperymentowanie z

niezaleznoscia

zaakceptowanie niezaleznej roli
dorostego dziecka
pozwolenie na odejscie — ponowne

spotkanie

zaakceptowanie starosci

Przytoczone powyzej charakterystyki zycia rodzinnego pokazujg jak wielozadaniowym i

wielofunkcyjnym systemem jest rodzina, ktéra w procesie swojego dynamicznego rozwoju

podlega nieustajgcej zmianie. Kazdy etap zycia rodziny ma swoje zadania i kiedy nie sg one
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wypetniane pojawia sie napiecie i zaburzenie réwnowagi. Dochodzi wtedy w rodzinie do
kryzysu, a jego rozwigzanie zalezy przede wszystkim od zaangazowania i kompetencji

cztonkow rodziny, w szczegdlnosci osdb dorostych.

Kryzysy wpisane sg w rozwdj indywidualny kazdego cztonka rodziny. Sposéb w jaki
matzonkowie, rozwigzujg kryzysy ma decydujgce znaczenie dla powodzenia zwigzku i
rodziny. Czesto dzieje sie to jednak metodg prob i btedow. Jesli jednak system rodzinny ma
niewielkg zdolnos¢ do adaptacji - jest albo zbyt sztywny, albo zbyt chaotyczny, a do tego
wiezi w rodzinie sg stabe, naruszajgce granice jednostki pojawiajg sie zaburzenia w
komunikacji, zamiast transformacji wzoréw zachowania niezbednej do pojecia
wymienionych wczesniej funkcji rodziny i do przejscia do kolejnej fazy rozwojowej, moze sie
pojawic grozba rozpadu systemu rodzinnego. Czesto wtasnie w takich sytuacjach gtebokiego
kryzysu pojawia sie pomyst rozwigzania go przy pomocy rozstania. Taka decyzja jednego lub
obojga rodzicow wptywa na zaburzenie naturalnego cyklu rozwojowego zycia rodziny.

Uzyteczne wydaje sie w tym momencie spojrzenie na sytuacje rozwodu jak na
sytuacje doswiadczenia masywnych utrat. Cztonkowie rodziny doswiadczajg utrat
konkretnych: mieszkania, kontaktu z bliskimi osobami, utrat finansowych etc., a takze utrat
symbolicznych: czesto poczucia wtasnej wartosci, zaufania w relacjach z bliskimi osobami,
wiary w adekwatnos$é wtasnych wybordw. Tracg takze znane sobie sposoby wchodzenia w
relacje, wzorce rodzinnych zachowan. System rodzinny rozpada sie, naruszone zostajg role,
zdezorganizowana zostaje, dajgca wczesniej poczucie bezpieczenstwa, struktura.

Nawet spokojnie i kulturalnie przeprowadzony rozwdéd jest trudnym przezyciem dla
dziecka, poniewaz znany mu dotad $wiat ulega rozpadowi. Wspomnienia tego okresu
dziecinstwa nadal wywotujg zywe emocje u respondentéw, cho¢ mineto wiele lat i teraz sami
pozakfadali juz rodziny i majg dzieci. Rozwdd rodzicow ma wielorakie konsekwencje dla
dziecka, na kilku poziomach:

Przezywanych emociji:
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e Poczucie bezradnosci — dziecko ma poczucie braku wptywu na swojg sytuacje
e |ekiniepewnosé, zwigzane z przysztoscig
o Wstyd przed rowiesnikami

e Smutek, zagubienie.

e \Wycofanie — dziecko jest skoncentrowane na swoich przezyciach, poradzeniu sobie z
kryzysowag sytuacjg, przez co brakuje mu sity, energii do zaangazowania w inne dziedziny
zycia.

e (Osamotnienie, izolacja — dziecko samo wycofuje sie z kontaktdw, ale moze by¢ tez mniej
atrakcyjne dla réwiesnikdw — moze zachowywacd sie agresywnie, nie poswieca innym
uwagi, mniej chetnie mowi o sobie, nie moze zaprosi¢ ich do siebie do domu. W efekcie

inni sie od niego odsuwaja.

Psychologicznym — rozwéd moze miec tez dalekosiezne konsekwencje dla funkcjonowania w

dalszym zyciu:

e Poczucie odrzucenia — szczegdlnie, gdy jedno z rodzicow usuwa sie z jego zycia
e QObnizenie poczucia wtasnej wartosci

e Problemy z nawigzywaniem relacji.

Przedstawione powyzej sytuacje przedstawiajg jednostkowy dramatyzm przezy¢ dzieci, a
takze zaangazowanych w proces rozwodu dorostych. Jim Conway (1995), sam
doswiadczony rozwodem rodzicow, przeprowadzit badania dorostych dzieci
rozwiedzionych rodzicéw. Przytoczone ponizej wyniki opisujg z uzyciem danych
statystycznych dtugofalowe konsekwencje rozwodu rodzicéw. Sposréd osdb badanych:
70% czufo sie ograbionych z wfasnego zycia

63% czuto, ze wymaga sie od niego nadmiernej odpowiedzialnosci

58% czuto wewnetrzne rozdarcie okazujgc postuszenstwo zaréwno matce jak i ojcu

57% czuto sie dreczone emocjonalnie
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57% uwaza, ze miato ktopoty materialne

53% nie dawato sobie rady w szkole

51% przejmowato zadania rodzica badz doradcy wobec ktéregos z witasnych rodzicéw
37% bato sie spotkan z osobami ptci przeciwnej lub zawarcia matzenstwa

36% wycofywato sie z zycia rodziny

35% przejmowato zadania rodzica badz doradcy wobec ktéregos z rodzenstwa

Ponadto badane doroste dzieci rozwiedzionych lub skonfliktowanych rodzicéw wyznaja, Ze:
72 % byto nieszczesliwe

65% czuto bezsilnosc¢

61% odczuwato samotnosc

52% bafo sie

50% czuto gniew

48% miato poczucie porzucenia

40% miato poczucie odrzucenia

30% odczuwato wrogos¢ otoczenia

30% miato poczucie braku wartosci

Powyzsze informacje wskazujg, ze najbolesniejsze obszary zwigzane z rozwodem koncentrujg
dla dzieci wokot nastepujgcych utrat:

— bezpiecznego, stabilnego srodowiska emocjonalnego

— czesci dziecinstwa

— czesto bezpieczenstwa materialnego

— funkcjonalnych wzorcéw rél rodzicielskich

— roli dziecka w rodzinie

— zaufania do dorostych

— poczucia wtasnej wartosci
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a dla dorostych:

— czesci dorostego zycia i wiary w zdolnos¢ samooceny i adekwatnego wyboru partnera

— poczucia wtasnej wartosci

— czesto bezpieczenstwa materialnego, zainwestowanych zasobow finansowych [

mozliwosci bezpiecznego wypetniania rol rodzicielskich i matzenskich.

Nastepnie przekazuje klientowi karte do sporzgdzenia notatek. Po wypetnieniu przez
klienta Karty Pracy, pracownik odpowiada na pytania. Jesli pracownik nie zna
odpowiedzi na zadane pytania, informuje o tym klienta wskazujac na czas i sposob

udzielenia odpowiedzi.
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Spotkanie 3

Podczas spotkania pracownik odpowiada na wszelkie pytania klienta oraz wypetnia z nim

indywidualny plan pracy (tylko w przypadku, kiedy zgodzi sie na dalsze spotkania) *

1. Kopia dla klienta

M
g A R .
Jak dtugo Cie to ¢ cheiat 2 . .
CO CIE DRECZY - NAZWII TO dreczy? Od Kiedy | | ms::gfa:"iecgc':; - obica | C2v ten plan jest reainy ;(;Zi‘.’rc::lisz;:t" f’:z'gs
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretna Konkretnie’z”w'isz k‘r’ok oo knoku ? DML CEL:
date

Czego oczekuje klient od pracownika

4 N
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M

s A R .
Jak dtugo Cie to ¢ cheiat 2 ’ oo
CO CIE DRECZY - NAZWIJ TO dreczy? Od kiedy | |- macszfgfa:":gc':;  opics | €2 ten plan jest realny ;(;Z‘:Yf:aﬁi“;:t” f’:z'gs
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretna Z plan, zeby ‘ ? ) realng date
date Konkretnie wypisz krok po kroku

Co moge zaoferowaé pracownikowi

4 )
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3. Po wypetnieniu SMART plan przez Klienta i Pracownika, nalezy wypetni¢ wspélny plan

dziatania, na ktdre zgodezi sie klient i pracownik (nalezy doj$¢ do porozumienia)

M
S A R T
Jak dtugo Cie to ¢ cheiat 2 . .
CO CIE, DRECZY - NAZWII TO dreczy? Od kiedy Jaki mac:zeg?a:yzecg c1ta; .zrobié" Czy ten plan jest realny ;(;Z(:‘Yrc:at:lisz;:tzr?:zl;;
KONKRETNIE JEDNYM ZDANIEM ? Podaj konkretna Konkretnie’z”w'isz k‘r’ok oo knoku ? DML CEL:
date

Sugestie i notatki obu stron

4 )
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Wspdlne porozumienie i plan dziatania — podpisuje pracownik i klient

Podpis pracownika Podpis klienta

Data Data

Pracownik dziekuje klientowi za wspotprace i zaangazowanie; chwali klienta mdwiac, ze to byto
bardzo udane i owocne spotkanie. Informuje klienta o terminie i sposobie kontaktu odnoscie

dalszych spotkan.
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Notatki wtasne
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