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l. Informacje ogdlne

Czas trwania zajec:

4 godziny zegarowe

Odbiorcy zajec :

Odbiorcami warsztatéw sg grupy mtodziezy (dziewczyny i chtopcy) w wieku od 13 do 18 roku zycia bedaca
wychowankami placowek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, rodzin
zastepczych, osrodkow wychowawczych, szkot. Ze scenariusza zaje¢ moga korzystac wszystkie pozostate osoby
zainteresowane tematem nawigzywania relacji w grupach.

llo$¢ uczestnikdw:

Grupa warsztatowa dla 12 os6b obojga ptci. Mozna rowniez przeprowadzi¢ warsztat w grupie mniejszej, co
najmniej 8 osobowej w zaleznosci od warunkow lokalowych.

Proponowane techniki/metody pracy:

Burza mozgow;

Aktywne sposoby prowadzenia zajec: praca w grupach, w parach
Praca indywidualna

Techniki relaksacyjne

Techniki wyobrazeniowe

Psychoedukacja

Psychodrama

Mini wyktad

Przyktadowe materiaty potrzebne do realizacji spotkania:

Karty pracy,

Karty indywidualne

Pisaki

Kredki

Markery

Nozyczki

Karteczki samoprzylepne,
Chusty materiatowe do zastoniecia oczu
Papier Flipchart

Kartki A3,A4,

Dtugopisy,

Certyfikaty
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o Kiebek wetny
® Ankieta ewaluacyjna

Cel warsztatow - Informacje dla prowadzacego

Gtéwnym celem jest wzmocnienie kompetencji w zakresie zarzgdzania emocjami i relacjami nawigzywanymi
w nowopowstatej grupie spotecznej. Celem warsztatow jest rowniez integracja 0s6b pochodzacych z rdznych
Srodowisk. Poszerzenie wiedzy na temat radzenia sobie w sytuacjach stresowych. Doskonalenie kompetencji
interpersonalnych i intra personalnych mtodziezy oraz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Ztagodzenie napiec i profilaktyka powstania zagrozenia przemocg w grupie.

Zalozenia programowe

Mtody cztowiek znajduje sie w podwajnie trudnej sytuacji zwigzanej ze zmiang Srodowiska. Moze by¢ na ogot
osamotniony we wchodzeniu w relacje z nowo poznanymi osobami oraz “odczytywaniem” wymagan i zasad
panujacych w grupie. Zajecia majg pomoc miodziezy zaadaptowac sie do nowych warunkéw w nowej grupie,
pomac w integracji z otoczeniem.

Celem warsztatow jest takze przyjrzenie sie sytuacji trudnej i stworzenie warunkdw do poradzenia sobie samemu
w sytuacji trudnej relacji z nowym srodowiskiem.

Waznym celem zajec integracyjnych grupy jest percepcja prowadzgcego i zobaczenie go w Swietle osoby, ktore;
nie powinno sie bac, lecz normalnego, pogodnego cztowieka ze stabosciami, cechami, ktore mtodzi ludzie byc
moze chcieliby by posiadac.

Proponowane ¢wiczenia sktaniajg do aktywnosci wszystkich uczestnikow, utatwiajg wzajemne poznanie sie,
przyjrzenie sie temu, co nas tgczy, w czym jestesmy podobni, jakie mamy wspdlne zainteresowania.

Zajecia mogg pomac uczniom zobaczyc¢ siebie, innych ludzi koto siebie, siebie na tle innych.
Planowane jest osiggniecie przez uczestnikow nastepujacych rezultatow:

zwiekszenie poziomu integracji w spojnosci grupy poprzez zbudowanie klimatu zaufania i otwartosci,
utatwienie mfodziezy wzajemnego zapoznania sie ze sobg,

nawigzanie satysfakcjonujgcych kontaktow z rowiesnikami,

zbudowanie pozytywnej i dtugotrwatej relacji w poszanowaniu innosci,

uczenie poszanowania indywidualnos$ci i praw kazdego cztowieka niezaleznie skad pochodzi

odreagowanie negatywnych emocji, zmniejszenie napiec i niepokojow zwigzanych z nowg sytuacjg i nowa
grupa,

akceptacja siebie, wzrost zaufania do siebie, ale tez do innych

N
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Przebieg zaje¢
1. Przestawienie sie prowadzgcego/ prowadzacych zajecia.

2. Powitanie— (5min.)
imie, nazwisko,
wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
zainteresowania

3. Zasady panujgce w grupie - (10 min.)

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom po dwie samoprzylepne karteczki i prosi uczestnikow o wypisanie na jednej z
nich tego, co robimy i czego nie robimy podczas trwania warsztatéw aby zapewni¢ mitg i bezpieczng atmosfere.
Daje uczestnikom ok. 2 minut na wykonanie zadania.

Przyktad:
Komunikujemy przerwy Nie krytykujemy siebie nawzajem
Jestesmy dla siebie uprzejmi Niekorzystamy z telefonéw komadrkowych
Szanujemy sie Nie oceniamy wypowiedzi innych oséb

Prowadzgcy zbiera karteczki, czyta je na gtos, pyta czy wszyscy zgadzajg sie na przedstawione zasady. Przykleja
je w widocznym miejscu lub prosi o to jednego z uczestnikdw. Nastepnie proponuje, aby na drugiej karteczce
napisac swoje imie i przyklei¢ w widocznym miejscu na piersi.

Pytania czego oczekujemy po programie. Weryfikacja oczekiwar - (5 min)

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom po jednej karteczce samoprzylepnej i prosi o wypisanie oczekiwan w stosunku
do programu TIC TAC. Daje na to uczestnikom 3 minuty. Nastepnie zbiera karteczki, czyta pytania / stwierdzenia
i omawia je.

Garaz - (5 min.)

Prowadzacy wycigga wczesniej przygotowang kartke A4 /flipchart z napisem ,GARAZ" oraz marker i informuje

uczestnikow czym jest garaz: ,garaz- podczas przerw w garazu kazdy z Was moze zapisa¢ anonimowo pytanie
dotyczgce tresci i przebiegu warsztatow. Bedziemy na nie odpowiadac po przerwie.
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Merytoryka
1. Wstep do programu. (10 min)

Umiejetnosci radzenia sobie zyciu spotecznym nalezg dzi$ do kluczowych kompetencji cztowieka rowniez w zyciu
zawodowym. Stahilizacja, niezaleznosé, dobre warunki finansowe, mita atmosfera, rozwdj sg czesto podawane
przez mtodego cztowieka jako gtowne motywatory w podejmowaniu zatrudnienia. Problem z realizacjg nowych
wyzwan zaczyna sie, gdy wkracza lek. Lek sprawia, ze zapominamy co chcielibySmy powiedzieC, mamy wrazenie
obserwacji przez innych, wrazenie obnazania swoich stabych stron. Czujemy sie wtedy bezradni, skrepowani,
niezdolni do jakiegokolwiek dziatania. Nie jestesmy w stanie sobie nawet wyobrazi¢ siebie w przysztosci jako
cztowieka sukcesu wykonujgcego wymarzony zawod.  Kazdy cztowiek bedzie musiat poradzi¢ sobie z nowa
sytuacja, jaka jest stawianie pierwszych krokdw w zyciu zawodowym. W momencie wkraczania po raz pierwszy na
rynek pracy pojawi sie lek, ktory potegowany jest swiadomoscig i powaga sytuacji. Pierwsze kontakty z pracodawca,
autoprezentacja w postaci rozmowy kwalifikacyjnej, przejscie przez caty proces rekrutacji, nowe srodowisko to
ogrom bodzcow, z ktérymi musimy sobie poradzic i umiec sie odnalez¢ w nowej sytuacji.

Nasze pierwsze kontakty majg ogromne znaczenie w sposobie, w jakim jestesmy postrzegani przez innych.
Pierwsze wrazenie o danej osobie wyrabiamy sobie w ciggu zaledwie kilku sekund od jej poznania. Decydujemy
w tym krotkim czasie, czy uwazamy kogos za godnego zaufania lub odnoszgcego sukcesy. Duzo zalezy od naszego
wygladu i mowy ciata. Pierwsze wrazenie bywa kluczowe, gdyz nie tak tatwo go pozniej zmienic. Umiejetnosc
samokontroli, samoswiadomosci i radzenia sobie z wtasnymi lekami jest wazna dla kazdego z nas. Sytuacje
zwigzane ze zdobyciem zatrudnienia sg typowe i duzym stopniu mozna sie do nich odpowiednio przygotowac.
Aplikacja o prace, sposoby rekrutacji, zadawane pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej, odpowiedni strdj,
wiasciwe zachowanie, funkcjonowanie poszczegdlnych przedsiebiorstw to zagadnienia, ktére mozna przyblizyc,
wykonujgc odpowiednie ¢wiczenia. Poprzez wybrane narzedzia i techniki wypracowane zostang nowe umiejetnosci,
dzieki ktérym bedziemy przygotowani do wkroczenia na rynek pracy. Warsztaty majg na celu przede wszystkim
zbudowanie poczucie wtasnej wartosci, otwarcia w stosunku do Swiata zewnetrznego, przezwyciezenia barier,
poradzenia sobie w nowych sytuacjach zwigzanych z wkraczaniem cztowieka w dorostos¢. Poznamy techniki
i narzedzia podnoszace swiadomos¢ mowy ciata, oddziatywania na siebie i innych, kreowania rzeczywistosci.
Bedziemy w stanie nie tylko sprostac zadaniom, jakie stawia przed nami dorostosc¢, ale rowniez je samodzielnie
kreowac.
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Czes¢ informacyjna. Prowadzgcy opowiada o zatozeniach programu warsztatow korzystajgc z ponizszego tekstu.
Wita uczestnikow.

Zadanie 1 Ice breaker - Zaczarowany krag (30 min.)

Prowadzacy prosi uczestnikdw, aby na srodku sali ustawili swoje krzesto tak, aby powstat krgg. Prowadzacy daje
mozliwos¢ zgtoszenia sie ochotnika do rozpoczecia zabawy oraz wyjasnia zasady zabawy. Ochotnik zasiada na
swoim krzesle i wypowiada zdanie. Pozostali uczestnicy chodzg po okregu w koto ustawionych krzeset. Miejsce
obok mnie jest puste, zapraszam osobe, ktdra tak jak ja lubi/co$ robi/mysli/ma... (np.: Zapraszam osobe, ktdra
tak jak ja lubi mietowe lody. Zapraszam osobe, ktéra tak jak ja pieke pyszne ciasta.). Osoba, ktéra zgtosi sie do
kregu zasada obok dziecka i sama zadaje kolejne pytanie. Zabawa trwa, az do momentu, kiedy wszystkie miejsca
puste zostang wypetnione. Prowadzacy po zakonczeniu zabawy zaznacza uczestnikom, ze istniejg miedzy nimi
podobienstwa.

Zadanie 2 Wejdz i poczuj (25 min.)
Praca w grupie — drama

Prowadzacy wybiera jedng z 0s6b z grupy, ktéra wejdzie w nowg role. Zadanie polega na wyobrazeniu sobie, ze
jestem uczniem w nowej szkole i musze wejs¢ do klasy w ktdrej nikogo nie znam. Uczestnik ma sie przedstawic
i opowiedzieé co$ o sobie w kilku zdaniach. (np. Mam na imie: ........, przyjechatem z (miasto), chodzitem/tam do
szkoty (rodzaj, klasa), interesuje sie...., lubie.......)

Po zakonczonym ¢éwiczeniu osoba opowiada o swoich uczuciach podczas wykonywania zadania. Co sprawiato jej
trudnosc, jak obierata to jak sie zachowywata grupa.

Zadanie 3 (25 min.)

Brainstorming - burza mozgéw - nazwa.

Prowadzacy prosi uczestnikow, aby w oparciu 0 swoje wrazenia oraz zgtaszane przez ,nowego ucznia” trudnosci,
przedstawili propozycje regut postepowania wobec nowej osoby.

Celem zadania jest stworzenie krétkiego kodeksu postepowania wobec nowej 0soby.
Uczestnicy zapisujg na tablicy swoje propozycje. Po zapetnieniu tablicy, wspdlnie tworzg kodeks, gdzie w kilku

punktach scalajg pomysty przedstawione podczas ¢wiczenia. Wszyscy uczestnicy akceptujg stworzony kodeks
poprzez ztozenie podpisu pod nim.
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Competences and framework for social system youth workers.

Zadanie 4 Plus i minus to nie tylko matma (25 min.)

Prowadzacy rozdaje grupie karteczki samoprzylepne w trzech kolorach. Uczestnicy majg za zadnie wypisac swoje
cechy, ktére lubi w sobie (kolor zielony), jego mocne strony (niebieski) i cechy, ktére mu przeszkadzajg w sobie
(czerwony). Kazdy z uczestnikéw wypisuje po 3 krétkie cechy w kazdym kolorze na oddzielnych karteczkach.
Po zakoriczeniu tej czesci, uczestnicy starajg sie pogrupowac cechy w zbiory na tablicy, gdzie tworzy sie grupa
podobieristw pokazujgca wspdlne cechy dla catej grupy. Cwiczenie pozostawia w uczestnikach przekonanie, ze
mimo swoich rdznic, majg ze sobg duzo wspdlnego.

Zadanie 5 inte GRA my (25 min.)

Prowadzacy dzieli grupe losowo na pot. Z jednej potowy uczestnicy dobierajg sie w pary Avatar - gracz. Zadanie
polega na przeprowadzeniu Avatara przez las stworzony z rgk i ndg pozostatych uczestnikow. Avatar ma zastoniete
oczy chusta. Po przeprowadzeniu Avatardw, grupy zamieniajg sie rolami.

Po zakorczeniu zadania prowadzacy prosi uczestnikow o podzielenie sie wrazeniami z zabawy. Co utatwiato
wspotprace a co jg utrudniato?

Zadanie 6 Cwiczenia relaksacyjne

Tecza

Usigdz wygodnie, zamknij oczy, odprez sie..wdech wydech wdech wydech

Wyobraz sobie btekitne niebo..Wyobraz sobie tecze..Wyobraz sobie kolor czerwony, pachngce truskawki i zapach
lata. Odprez sie ...

Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie 0 swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.

Wyobraz sobie btekitne niebo..Wyobraz sobie tecze..Wyobraz sobie kolor pomaranczowy, pachngce mandarynki
i zapach wiosny..odprez sie ...

Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.

Wyobraz sobie btekitne niebo..Wyobraz sobie tecze..Wyobraz sobie kolor zotty, pachngce cytryny i zapach herbaty
z miodem...odprez sie ...
Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie 0 swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.

Wyobraz sobie btekitne niebo..Wyobraz sobie tecze..Wyobraz sobie kolor zielony, pachngca trawe i drzew w lesie...
odprez sie ...

Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.
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Wyobraz sobie btekitne niebo..Wyobraz sobie tecze..Wyobraz sobie kolor niebieski, pachngce chabrami
i niezapominajkami powietrze .....odprez sie ...

Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.

Wyobraz sobie btekitne niebo..WyobraZ sobie tecze..Wyobraz sobie kolor granatowy, pachngce jagodami i lasem
powietrze .....odprez sie ... Pozwal, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje
ciato. Potrzebuje twojej uwagi, dbatosci i troski.

Wyobraz sobie bfekitne niebo..WyobraZ sobie tecze..Wyobraz sobie kolor fioletowy, pachngce Sliwkami i plackiem
drozdzowym powietrze .....odprez sie ...

Pozwdl, aby to ciepto przenikneto wszystkie czesci twojego ciata. Zatroszcz sie o swoje ciato. Potrzebuje twojej
uwagi, dbatosci i troski.

Osiggnates stan gtebokiego odprezenia. Czujesz sie spokojny, zrelaksowany, radosny. Jest ci dobrze. Pozostan

zZ tymi przyjemnymi doznaniami w twoim ciele, poczuj je.
A teraz policze od 5 do 1. Kiedy powiem 1 — otwdrz oczy’ przeciggnij sie i badz gotowy do dziatania.

Zakonczenie (20 min.)

Zadanie 7 Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu i kazdy
odpowiedziat na pytanie:

Co Ci sie najbardziej podobato na dzisiejszych warsztatach?
Co zabierzesz dla siebie?
Z czym wychodzisz? Jaki masz plan?

Po zakonczeniu wypowiedzi uczestnikow prowadzacy dziekuje za udziat w warsztatach. Po zakonczeniu
wszystkich zdan za zakoriczenie programu prowadzgcy prosi o wypetnienie ankiet ewaluacyjnych. Po zabraniu
ankiet prowadzgcy rozdaje dyplomy.
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ANKIETA EWALUACYJNA

»TIC TAC"
.Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych mtodziezy wchodzacej w dorostos¢”

Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze warsztaty byty dla Ciebie interesujgce i mogtes/mogtas dowiedziec sie wielu ciekawych rzeczy.
Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas
i wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. Czy warsztaty pozwolity Ci uzyska¢ odpowiedzi na pytania, ktore pojawity sie w Twoim zyciu ?
|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

2. Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazowek i technik dotyczgcych sposobow radzenia sobie z lekiem
dotyczacym wchodzenia na rynek pracy?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

3. Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazowek, ktore mogg by¢ pomocne w pokonaniu leku przez
stawaniem granic i radzeniem sobie ze stresem w stawiania granic grupie lub dochodzenia swoich praw ?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

4. Ktora czesc warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

5. Czy chciatabys/ chciatbys wzig¢ udziat w innych warsztatach tematycznych?

[] Ttk [] NE
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6. Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematow, ktére bytyby dla Ciebie interesujgce.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Competences and framework for social system youth workers.
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