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l. Informacje ogdlne

Czas trwania zajec:

4 godziny zegarowe

Odbiorcy zajec :

Odbiorcami warsztatéw sg grupy mtodziezy (dziewczyny i chtopcy) w wieku od 13 do 18 roku zycia bedaca
wychowankami placowek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, rodzin
zastepczych, osrodkow wychowawczych, szkot. Ze scenariusza zaje¢ moga korzystac wszystkie pozostate osoby
zainteresowane tematem nawigzywania relacji w grupach.

llo$¢ uczestnikdw:

Grupa warsztatowa dla 12 os6b obojga ptci. Mozna rowniez przeprowadzi¢ warsztat w grupie mniejszej, co
najmniej 8 osobowej w zaleznosci od warunkow lokalowych.

Proponowane techniki/metody pracy:

Burza mozgow

Aktywne sposoby prowadzenia zajec: praca w grupach, w parach
Praca indywidualna

Techniki relaksacyjne

Psychoedukacja

Psychodrama

Mini wyktad

Przyktadowe materiaty potrzebne do realizacji spotkania:

Karty pracy,

Karty indywidualne
Pisaki

Kredki

Markery

Karteczki samoprzylepne,
Papier Flipchart
Dtugopisy,
Certyfikaty

Ankieta ewaluacyjna
Ktebek wetny

GROW IT UP! | Personal Power: Praca na relacjach mtodziez-dorosty. Scenariusz 3 na 4 godziny zegarowe




Cel warsztatow - Informacje dla prowadzgcego

Gtéwnym celem pracy z wykorzystaniem metody TIC-TAC jest wzmocnienie kompetencji dotyczacych pojec z
zakresu integracji grupy, komunikacji, postaw asertywnych, rozwigzywania konfliktow i zachowan, ktére maja
negatywny wptyw na grupe. Metoda wyposaza jej uzytkownikow w wiedze na temat mediacji réwiesniczej, postaw
mitodziezy, akceptacji innosci, samoakceptacji, rozwigzywania konfliktéw. Jej uzytkownicy nabedg umiejetnosci
podejmowania roli mediatora. Rezultatem poznania metody dla opiekundw, nauczycieli, wychowawcow, terapeutow
i pedagogow sa:
+zwiekszenie zakresu wiedzy na temat barier w komunikacji dorosty-mtodziez

sposoby radzenia sobie z btedami w komunikacji

zwiekszenie zakresu wiedzy z zakresu rodzajow i tematyki konfliktéw pomiedzy dorostymi a mtodzieza

zwiekszenie wiedzy dotyczacej obszardw zwigzanych z pojeciem podejmowania wyboru, ich konsekwencji

oraz odpowiedzialnosci z nim zwigzanej.

nabycie kompetencji w zakresie sposobow rozwigzywania konfliktow

w relacjach mtodziez-dorosty,

nabycie wiedzy na temat wptywu Srodowiska biologicznego i spotecznego na sposob funkcjonowania cztowieka

rozwoj umiejetnosci prowadzenia rozmow trudnych na tematy zwigzane

z oczekiwaniami, zaufaniem i zrozumieniem miedzy nastolatkami a ich opiekunami i terapeutami
Planowane jest osiggniecie przez uczestnikow nastepujgcych rezultatow:

Wzrost poczucia pewnosci siebie

Wzmocnienie kompetencji w zakresie prawidtowej komunikacji werbalnej i niewerbalnej w relacji mtodziez-
dorosty

Wzmocnienie kompetencji w zakresie radzenia sobie sytuacjami konfliktu

Nabycie radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych w relacji mtodziez-dorosty
Umiejetnosc¢ stosowania technik relaksacyjnych

Przebieg zaje¢

Powitanie - prowadzgcy opowiada o sobie; przedstawia sie. (5 min)
+ imie, nazwisko,

wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe

zainteresowania

Zasady panujgce w grupie - (10 min)

Prowadzacy w celu zapewnienia komfortu oraz budowania zaufania podczas trwania warsztatow, prowadzi burze
mozgow tworzgc w ten sposob zhidr zasad i wartosci, ktorymi kierowac sie bedg uczestnicy w czasie ich trwania.
Zasady i wartosci zapisane bedg przez prowadzacego, badz wytypowang osobe z grupy warsztatowej na arkuszu
flipchart, umieszczonego w widocznym i dostepnym miejscu dla wszystkich uczestnikow.
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Przyktad:

Komunikujemy przerwy

Jestesmy dla siebie uprzejmi

Szanujemy sie

Nie oceniamy wypowiedzi innych 0s6b
Nie korzystamy z telefondéw komdrkowych
Nie krytykujemy siebie nawzajem

Zbidr zasad i wartosci

Pytania czego oczekujemy po programie. Weryfikacja oczekiwar - (5 min)

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom po jednej karteczce samoprzylepnej i prosi o wypisanie oczekiwan dotyczgcych
warsztatu ,Praca na relacjach mtodziez-dorosty”. Daje na to uczestnikom 3 minuty. Nastepnie zbiera karteczki,
czyta pytania / stwierdzenia i omawia je.

Garaz - (5 min.)

Prowadzacy wycigga wezesniej przygotowang kartke flipchart z napisem ,GARAZ" oraz marker i informuje
uczestnikow czym jest garaz: ,garaz- podczas przerw

w garazu kazdy z Was moze zapisa¢ anonimowo pytanie dotyczace tresci

i przebiegu warsztatow. Bedziemy na nie odpowiadac po przerwie.

Merytoryka
Wstep do programu. (10 min)

Umiejetnosci komunikowania sie ze spotecznoscig, a doktadniej z grupami spotecznymi, odnajdowanie sie w nich
dzieki dostosowaniu komunikatu nalezg dzi$ do unikalnych i kluczowych kompetencji cztowieka. Umiejetnosci
przektadajg sie na zycie rodzinne i zawodowe. IloS¢ komunikatow, oczekiwan, skala waznosci, potrzeba
bezpieczenstwa, atmosfera, zrozumienie to jedne z wielu czynnikdw wptywajgcych na sposéb porozumiewania
sie i odbidr w relacji mtodziez-dorosty. Poprawna komunikacja jest niezbedna dla Naszego zdrowia fizycznego
i psychicznego. Uczymy sie siebie, budujemy zaufanie, nawigzujemy wspoétprace. Pomaga rozumieé, szanowac
i lubi¢ innych ludzi. Niewtasciwa, niedostosowana komunikacja jest najczesciej wymienianym zrédtem konfliktdw
interpersonalnych, czesto czujgc sie wtedy bezradni, skrepowani, w ,sytuacji bez wyjscia”. Pamietajmy, to
porozumiewanie sie, z reguty zajmuje wiekszoS¢ czasu w ciggu dnia. Z uwagi na role spoteczne jakie petnimy
W zyciu: rodzic, nauczyciel, terapeuta, przyjaciel, wazne by kazdy mogt a nie musiat poradzic sobie z nowg sytuacja
komunikacyjna w zyciu prywatnym i zawodowym. Waznos¢ pierwszego kontaktu, zrozumienia oraz umiejetne
budowane relacji w otaczajgcym Swiecie ciggtych zmian, oczekiwan srodowiska i ogrom bodzcow, z ktorymi
(musimy) chcemy sobie poradzi¢, by odnaleZ¢ sie w nowych sytuacjach.

Umiejetnos¢ samokontroli, samoswiadomosc i radzenie sobie z wtasnymi emocjami jest wazna dla kazdego
znas. To jak reagujemy ma nieodwracalny wptyw na relacje z drugim cztowiekiem i zapewniam, bedzie ona wprost-
proporcjonalna do reakcji odbiorcy Naszego komunikatu. Czytaj ,Agresja wzbudzi agresje, che¢ zrozumienia
wzbudzi wspotprace”.
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Warto pamietac, ze komunikacja to nie tylko to co mowimy, to jak styszymy, jakg mamy barwe gtosu, ale tez
postawy ciata, mimika, ktéra mowi wyraznie odbiorcy, czy w tym co komunikujemy jestesmy spojni. W trakcie
zajec, dzieki cwiczeniom, wybranym narzedziom i technikom wypracowane zostang nowe umiejetnosci, dzieki
ktérym bedziemy przygotowani do prowadzenia dialogu w relacji mtodziez-dorosty. Warsztaty majg na celu przede
wszystkim zbudowanie poczucie wtasnej wartosci, otwarcia w stosunku do dorostego, przezwyciezenia barier,
poradzenia sobie w nowych sytuacjach zwigzanych z sytuacjami kryzysowymi i stresujgcymi. Poznamy techniki
i narzedzia podnoszgce swiadomos¢ mowy ciata, oddziatywania na siebie i innych, kreowania rzeczywistosci.

Mini wyktad (10 min)
ROLA KOMUNIKACJI W RELACJI MEODZIEZ - DOROSLY

Czym jest komunikacja interpersonalna, czy jest wazna, co o tym sadzicie? Jakie macie doswiadczenia zwigzane
wiasnie z nig? Definicjg jakg mozemy okresli¢ komunikacje interpersonalnych to po prostu wymiana informacji
miedzy jej uczestnikami. Wazne bysmy wiedzieli, ze komunikacja moze by¢ werbalna lub niewerbalna. Do
komunikacji werbalnej nalezy zaliczy¢ stowa, mowe, aktywne stuchanie. Za to do komunikacji niewerbalnej
nalezy zaliczy¢ gtos(ton), gesty mimike, postawy ciafa. Jest wiele czynnikéw, ktére moga wptywaé na ,spokojne’,
badz bardziej ,burzliwe” komunikowanie sie w szczegolnosci mtodziez-dorosty. To jakie stowa dobieramy, w jaki
sposob je przekazujemy, ton gtosu, jego barwa, Nasza postawa zaangazowanie w aktywne stuchanie, czyli to jak
rozumiemy Naszego rozmowce, sprawiac bedzie w jaki sposob przekazujemy drugiej osobie, np. potrzeby. Warto
przy tym pamietac, ze poprawna komunikacja jest niezbedna dla Naszego poprawnego funkcjonowania zdrowia
fizycznego i psychicznego, po prostu dobrego samopoczucia.

Pamietaj, ze:
to dzieki komunikacji mozemy uczy¢ sie siebie, innych, uczymy sie szanowac, budujemy zaufanie, mozemy
miec i realizowac¢ wspdlne cele
to komunikacje sg najczystszym zrodtem konfliktdw interpersonalnych
z komunikacjami wigze sie wiekszoS¢ Naszego czasu w ciggu dnia

Kluczowym czynnikiem dla poprawnego porozumiewania Sie i co sprawia, ze jest skuteczna to, gdy odbiorca
rozumie informacje zgodnie z zamierzeniami nadawcy. To znaczy, ze intencja przekazu jest jasna dla odbiorcy,
aktywnie stuchanie oraz odbiorca nie osgdza i nie ocenia komunikatu nadawcy.

Waznym zjawiskiem w komunikowaniu sg szumy komunikacyjne i powstajgce przez nie bariery. Podczas
¢wiczen bedziemy mieli okazje dowiedziec sie o nich czegos wiecej, tzn. czym sg i jak ich unikac. Dla mnie w zyciu
komunikacja jest kluczowa. To dzieki niej jestem tu, moge miec przyjaciot, rodzine, moge zarabiac, porozumiewam
sie z Wami, moge dac sie poznac. A czasem moge,..., moge sie poktoci¢. Komunikacja jest niesamowitg sitg, ktora
jednoczesnie moze rozpetac wojne, ale i zaprowadzi¢ pokoj. To Swiadczy o site majg i mogg miec przekazy, ktore
kierujemy do odbiorcy.

Znacie jakie$ przyktady?

Nieporozumienia w komunikacji to bardzo czeste zjawisko, ktdrego czesto powodem jest niezrozumienie potrzeb,
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intencji drugiej osoby. Niesamowite jest to, ze miedzy osobami, ktore sg ze sobg blisko tez dochodzi do tych
nieporozumien.

Podczas warsztatow bedziemy mieli okazje przecwiczy¢ sposoby komunikowania sie, rozwigzywania trudnosci
w komunikacji. Bedziemy mieli okazje poznac¢ wptyw emocji na komunikacje pomiedzy ludzmi. Najwazniejszym
celem warsztatow bedzie uposazenie Was w wiedze jak minimalizowac bariery komunikacyjne w relacji

z dorostym.

Zadanie 1 Icebreaker - Przedstawienie sie uczestnikow
zajec (20 min)

Prezentacje rozpoczyna prowadzacy, by o$mielié grupe.

Nazywam sie Leszek...

Uczestnicy siedzg w kregu. Prowadzacy przedstawia sie: Nazywam sie Leszek...,
a nastepnie wskazuje na pierwszg osobe po swojej lewej lub prawej stronie méwigc: prosze przedstaw sie. Koljne
wskazane osoby przedstawiajg sie zadajgc pytanie prowadzgcego.

Zadanie 2. Rozpoznawanie barier komunikacyjnych, w relacji
miodziez-dorosty. (15 min)

Prowadzacy prosi o dobranie sie w dwuosobowe zespoty. Rozdaje karty pracy iinformuje, ze zadanie polega na
opisaniu sytuacji, w ktorej ponizsze bariery komunikacyjne mogg wystapic. Prowadzgcy moze podac przyktad:
rozmowa z nauczycielem na temat niesprawiedliwej oceny ze sprawdzianu. Nauczyciel nie ma czasu, nie dopuszcza
do gtosu ucznia, wychodzi z klasy. Autorytet moze stac sie barierg. Po zakoriczonym ¢wiczeniu prosimy grupy
0 odczytanie pojedynczych opiséw sytuacji. Prowadzacy zadaje pytanie, czy sg sytuacje, ktore powtarzajg sie
czesto.
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Karta pracy 1

Bariery w komunikowaniu

Roznice kulturowe

Moja perspektywa ( “moje mojsze”)

Stereotypy

Utrudnienia emisji gtosu, szybkie, niewyrazne
mowienie

Hatas

Zmeczenie

Roznica wieku

Samopoczucie, nasza dyspozycja dnia

Koncentrowanie sie jedynie na okreslonych
faktach nie na catosci
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Zadanie 3. Co Nas blokuje?(15 min)

Prowadzacy do grupy kieruje pytnie: Jak myslicie co w relacji/dialogu mtodziez-dorosty, dorosty-mtodziez moze
wptywac na poczucie nieakcptacji, np. naszych postaw, naszego zdania? Prowadzgcy zaczyna 5 minutowg burze
mozgow, po ktérej rozdaje uczestnikom karty pracy oraz przybory do pisania. Prosi o zaznczenie krzyzykiem
pustego pola jesli zgadzajg sie, rodzajem blokady w komunikacie. Grupa ma 3 minuty na wypetnienie karty pracy.
Po zakoriczeniu zadania prowadzacy zaprasza uczestnikow do rozmowy na temat tresci z karty. Zacheca grupe
do podzielenia sie wtasnymi spostrzezeniami na temat blokad w komunikacji, ktére mogty nie zosta¢ zawrate
w karcie.

Karta pracy 2

Blokady w komunikacji

Umoralnianie

Zniechecanie

Pouczanie

Empatia

Rozkazywanie

Wypominanie

Ostrzeganie

Bagatelizownie potrzeb

Grozenie, upominanie

Dyktowanie wtasnych rowigzan

Robienie wyrzutow

Wyrozumiatos¢

Os$mieszanie

Umniejszanie waznosci

Wsparcie
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Competences and framework for social system youth workers.

Zadanie 4. Gotowy! Do pracy! START! (15 min)

Praca zespotowa w grupach.
Sposoby komunikowania sie.

Prowadzacy prosi o odliczenie do trzech. Prosi by jedynki sie potgczyty w grupe, nastepnie dwojki itd. Kazda
grupa otrzymuje arkusz papieru oraz przybory do pisania. Prowadzgcy dopytuje 0 znajomo$¢ postugiwania sie
komunikatem JA, podaje przyktad i zastosowanie oraz daje mini Sciggawke kazdemu z uczestnikow

z budowa komunikatu JA. Po okoto 5 min prosi, by w grupach trzyosobowych przecwiczyli te umiejetnosc,
prowadzgc dialog, w ktérych uzywajac argumentéw mowimy o swoich potrzebach, nie zaogniajgc ewentualnego
konfliktu, a dgzgc do porozumienia. Na zmiane po 5 minut jedna osoba gra dorostego, druga mtodziez, trzecia jest
obserwatorem.

Karta pracy 3

Przyktady rozmow:

Masz sie wiecej nie spotykac z tg dziewczyng/z tym chtopakiem. Ona/on nie jest dla Ciebie...

Wiecej nie masz sie co u mnie pokazywac na lekcji, to juz koniec Twojej kadencji w tej szkole.
Jeszcze to Twoje zachowanie! Wiecej niz niedostateczny na koniec roku, nie uyskasz...

Patrz na Twojg siostre jak sie uczy, a Ty... Ciggle tylko z Tobg problemy, nie mozesz byc¢ jak siostra!

Twoi rodzice kaza Ci zostac w domu, bo masz zaopiekowac sie swoim rodzenstwem, a oni muszg zatatwic
rodzinne sprawy. Wiesz tez, ze wieczor czeka na Ciebie paczka przyjaciot, gdzie spotkanie planowaliscie juz
od miesiaca.

Rozmowa dyrektora z uczniem na temat ubioru ucznia. Wedtug dyrektora jest to ubior nieodpowiedni.

Rodzic zaczyna rozmowe z corkg/synem na temat p6znego powrotu do domu.
Powr6t do domu umoéwiony byt na 22:00, a wrécit/a o 24:00.

Syn lub corka chce wyjechac na wspdlne wakacje z sympatig. Rodzice zabraniajg i negujg wyjazd.

Prowadzacy po zakonczeniu omawia z grupg, jak sie czuli podczas ¢wiczenia, z czym byto tatwo a z czym trudniej,
jaki byt koricowy efekt rozmowy (10min)
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Zadanie 5. Relaksacja = Szum morza (15 min)

Prowadzacy prosi by uczestnicy wygodnie usiedli krzesle, tak aby ich ciato nie czuto sie skrepowane. Prosi
uczestnikow by zamykneli oczy i méwiac do nich powoli, spokojnie, prowadza relaksacje odczytujac instrukcje.

Karta informacyjna 1: Instrukcje do odczytania w trakcie relaksacji.

Wyoraz sobie, ze jestes morskim stworzeniem. Odpoczywasz. Rozkoszujesz sie btekitem morza.
Wez teraz gteboki wdech i poczuj, jak Twoje ciato wypetnia sie nowa energig.
Teraz zrob wydech i poczuj, jak napiecie wraz z nim opuszcza Twoje ciato.
Gteboki wdech - czujesz, jak Twoje ptuca napetniaja sie energia.

Powoli wydychasz powietrze i czujesz, jak Twoje ciato opuszcza stres.
Oddychasz swobodnie.

Pozwdl sobie poczuc, jaki spokdj otacza Cie na dnie oceanu.

Czujesz jak wszystkie przyziemne sprawy, pospiech codzienno$¢, problemy oddalaja sie od Ciebie.
Szum oceanu koi cie i uspokaja.

Z kazdg chwilg zanurzasz sie w spokoju gtebiej i gtebiej.

Towarzyszy Ci calkowity brak zmartwien.

Rozluzniasz swojg prawg reke i nadal oddychasz swobodnie.

Poczuj jak Twoja reka robi sie coraz ciezsza | ciezsza.

Jest tak ciezka, ze nie mozesz jej uniesc.

Czujesz, jaki jest rozluzniony.

Rozluzniasz swa lewg reke.

Poczuj jak reka robi sie coraz ciezsza i ciezsza.

Jest tak ciezka, ze nie mozesz jej uniesc.

Prosze pozwal teraz rozluznic¢ sie Twojej prawg noge, nadal oddychaj swobodnie.
Rozluzniam prawg noge, rozluzniam prawg noge.

Prawa noga jest bardzo ciezka, bardzo ciezka.

Jest tak ciezka, ze nie mozesz jej uniesc

Prosze pozwdl teraz rozluznic¢ sie Twojej lewej nodze, nadal oddychaj swobodnie.
Rozluzniam lewa noge, rozluzniam lewg noge.

Lewa noga jest bardzo ciezka, bardzo ciezka.

Jest tak ciezka, ze nie mozesz jej uniesc

Oddychaj lekko, rowno i miarowo.

Wstuchuj sie w szum morza.

Twoj umyst i ciato harmonizujg sie i czujg coraz gtebsze odprezenie.

Kojgca cisza wypetnia cate ciato i umyst.

Twoja uwaga skupia sie teraz na miesniach szyi i ramion.

Rozluzniasz je.

Powtarzasz moje ramiona rozluzniajg sie, moje ramiona rozluzniajg sie.

Twoj oddech jesz powolny i gteboki.

Twoje miesnie twarzy, czujesz jak z kazdym Twoim wydechem schodzi z nich napiecie.
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Zacisniete szczeki rozluzniajg sie.

Oddycham spokojnie.

Poczuj jak miesnie policzkow, oczu, powiek rozluzniajg sie.
Doswiadczasz ciszy. Zagtebiasz sie w bezmiar spokoju.

Oddychasz miarowo, lekko, swobodnie.

Twoje ciato rozluznia sie jeszcze bardziej. Czujesz ciepto swojego ciata.
Twoja krew ptynie spokojnie.

Po Twojej prawej rece przeptywa wtasnie ciepto.

Jest coraz cieplejsza,..., jest bardzo ciepta.

Twoj oddech jest miarowy | spokojny.

Przekieruj uwage do Tojej lewej reki. Poczuij, jak ciepto przeptywajace przez nia sprawia Ci przyjemnosc.
Oddychaj miarowo i swobodnie.

Twoja uwaga skierowana jest na prawg noge.

Staje sie ciepta,...,coraz cieplejsza.

Twoja uwaga kieruje sie do Twojej lewej nogi. Lewa noga robi sie ciepta.
Oddychasz swobodnie.

Czujesz jak ciepto rozprzestrzenia sie po Twojej klatce piersiowej, teraz brzuchu.
Twoje ciato czuje sie, jakby wtasnie zarzywato cieptej kapieli.

Twoje ciato odpoczywa i regeneruje sie.

Czujesz spokoj i harmonie.

Twoj oddech jest miarowy i spokojny.

Po zakonczeniu éwiczenia prowadzgcy mowi: Morze zaczeto mocniej falowac. Czujesz jak powoli kotysze tobg, a
Twoje rozluznione ciato zaczyna kotysac sie w rytm fal. Czujesz coraz mocniejsza site fal, a ciato coraz mocniej
sie kotysze, az zaczyna sie Tojw ciafo turla¢ po dnie oceanu. Twoje oczy otwierajg sie Twoja rola w tym ¢wiczeniu
polega na tym, by poczuc ulge, spokdj | rozluznienie.

Prowadzacy po zakoriczeniu ¢wiczenia moze rozdac uczestnikom tekst relaksacji.

Zadanie 6. Podsumowanie zadania (5 min.)

Po wykonaniu techniki relaksacyjnej prowadzgcy pyta uczestnikdw o wrazenia:
Co zauwazyliscie?
Jak sie czujecie?
Co sie zmienito?

Czy bedziecie potrafili sami zastosowac takg technike?
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Zakonczenie (20 min.)

Zadanie 7

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu i kazdy odpowiedziat na pytanie:
Z czym wychodzisz? Jaki masz plan?
Czy chciathy$ komus za cos podziekowac
Rozdanie dyplomodw
Ankiety ewaluacyjne

Po zakonczeniu wypowiedzi uczestnikow prowadzacy dziekuje za udziat
w warsztatach. Po zakonczeniu wszystkich zdan za zakonczenie programu prowadzgcy prosi o wypetnienie ankiet
ewaluacyjnych. Po zabraniu ankiet prowadzgcy rozdaje dyplomy
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Competences and framework for social system youth workers.

ANKIETA EWALUACYJNA

,TIC TAC"
.Personal Power: Praca na relacjach mtodziez-dorosty”

Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze warsztaty byty dla Ciebie interesujgce i mogtes/mogtas dowiedziec sie wielu ciekawych rzeczy.
Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas
i wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. Czy warsztaty pozwolity Ci uzyska¢ odpowiedzi na pytania, ktore pojawity sie w Twoim zyciu ?
|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

2. Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazowek i technik dotyczacych sposobdw radzenia sobie w
sytuacjach konfliktowych, w relacji mtodziez-dorosty?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

3. Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazowek, ktére mogg by¢ pomocne w dialogu i budowaniu relacji
mtodziez-dorosty?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie
4. Ktora czesc warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

5. Czy chciatabys/ chciatbys wzig¢ udziat w innych warsztatach tematycznych?

[] ™k [] NE
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6. Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematow, ktére bytyby dla Ciebie interesujgce.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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(imie i nazwisko uczestnika)

Wzigt / wzieta udziat w warsztatach pt:
.Doskonalenie umiejetnosci miodziezy wchodzacej na rynek pracy”
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