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l. Informacje ogdlne

Czas trwania zajec:

4 godziny zegarowe
Odbiorcy zajec :

Odbiorcami warsztatéw sg grupy mtodziezy (dziewczyny i chtopcy) w wieku od 13 do 18 roku zycia bedaca
wychowankami placowek opiekunczo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych, rodzin
zastepczych, osrodkow wychowawczych, szkot. Ze scenariusza zaje¢ moga korzystac wszystkie pozostate osoby
zainteresowane tematem rozmowy kwalifikacyjnej w tym przygotowania mtodego cztowieka wchodzgcego na
rynek pracy do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej na bazie umiejetnego przeksztatcania destrukcyjnych przekonan
na takie, ktére bedg dla mtodziezy wspierajgce czyli zdrowe.

llo$¢ uczestnikdw:

Grupa warsztatowa dla 12 os6b obojga ptci. Mozna rowniez przeprowadzi¢ warsztat w grupie mniejszej, co
najmniej 8 osobowej w zaleznosci od warunkow lokalowych.

Proponowane techniki/metody pracy:

Burza mozgow

Aktywne sposoby prowadzenia zajec: praca w grupach, w parach
Praca indywidualna

Techniki relaksacyjne

Psychoedukacja

Psychodrama

Mini wykfad

Przyktadowe materiaty potrzebne do realizacji spotkania:

Karty pracy,

Pisaki

Markery

Karteczki samoprzylepne,

Flipchart,

Dtugopisy,

Wydrukowane karty pracy i karty informacyjne dla uczestnikow
Certyfikaty

Ankieta ewaluacyjna
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Cel warsztatow - Informacje dla prowadzgcego

Gtownym celem jest wzmocnienie kompetencji w zakresie umiejetnosci przeksztatcania destrukcyjnych przekonan
na takie, ktére bedg dla mtodziezy wspierajgce czyli zdrowe. Zaktada odszukanie w mitodziezy potencjatuy,
samoakceptacji oraz madrego polubienia siebie. Ktadzie nacisk na poznanie siebie, samoakceptacje, polubienie
siebie i swoich wad, pozbycie sie barier, zyskanie swiadomosci wtasnych zasobow, umiejetnosc radzenia sobie
ze stresem, a co za tym idzie nabycie takich umiejetnosci, ktére pozwolg zaspokoic¢ nasze potrzeby, by przejscie
przez proces rekrutacyjny w sytuacji aplikowania o prace byt fatwiejszy i Swiadom.

Planowane jest osiggniecie przez uczestnikow nastepujacych rezultatow:

Nabycie wiedzy na temat przekonan na temat wtasnych kompetencji

Nabycie wiedzy na temat metod radzenia sobie w sytuacji stresowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Nabycie umiejetnosci racjonalnego myslenia w oparciu o 5 pytari RTZ.

Wzrost pewnosci siebie

Wzrost poczucia wtasnej wartosci

Poprawa Samoceny

Nabycie kompetencji dotyczgcych rozwoju osobistego w zakresie podnoszenia kompetencji osobistych i

zawodowych.

Po zakoriczeniu procesu edukacji zawodowej a nawet w jej trakcie zabiegamy o prace tymczasowa nadal sie uczac,
wakacyjng czy tez statg, zgodng z kwalifikacjami zawodowymi ale nie zawsze. Czasem pomimo kompetencji
zawodowych i nabytych umiejetnosci nadal wahamy sie przed podjeciem pracy w zawodzie bedgc przekonym/a, ze
nie jest sie ,wystarczajgco dobrym/g”" lub,ze, inni sg lepsi’. Mogg uruchamiac sie dysfunkcyjne zatozenianp., na
pewno sie nie uda zdobyc tej pracy”, dzieki czemu w czasie interview mozemy czuc sie zestresowani. Rozmowa z
przysztym pracodawca jest jak start w zawodach - czujemy podenerwowanie, pragniemy wygrac, a nasz organizm
wypetnia adrenalina. | podobnie jak w sportowych potyczkach, tak i podczas spotkania kwalifikacyjnego solidne
przygotowanie przybliza nas do podium. Co jest podczas rozmowy najwazniejsze?

Pytanie o Twoje wady i zalety padnie na kazdej Twojej rozmowie kwalifikacyjnej.

Kandydaci go nienawidza!

Jeslijestes wsrdd nich, albo zastanawiasz sie:

“Ktdre swoje mocne strony najlepiej przedstawi¢ pracodawcy?”

“Jak odpowiedzie¢ na pytanie o stabe strony?”

“Jakiwptyw na decyzje o zatrudnieniu ma odpowiedz na pytanie o mocne i stabe strony narozmowie kwalifikacyjne;j?”
Podczas warsztatow miodziez dowie sie jak zrobiC pierwsze wrazenie.
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Przebieg zaje¢
1. Przestawienie sie prowadzgcego/ prowadzacych zajecia.

2. Powitanie— (5min.)
imie, nazwisko,
wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe
zainteresowania

3. Kontrakt grupowy - (10 min.)
Prowadzgcy rozdaje uczestnikom kolorowe karteczki samoprzylepne i zadaje pytanie : ,Aby razem czuc sie dobrze
i bezpiecznie potrzebuje ...." Daje uczestnikom ok. 3 minut.

Przyktad:

»Aby razem czu¢ sie dobrze i bezpiecznie oczekuje?”

Szacunku od innych

Ciszy, kiedy méwie

Niekrytykowania

Zyczliwosci

Decydowania, czy chce bra¢ udziat w ¢wiczeniu lub udziela¢ odpowiedzi na postawione pytanie

Prowadzgcy zbiera karteczki, czyta je na gtos, pyta czy wszyscy zgadzajg sie na przedstawione zasady, jesli tak
przykleja je na arkuszu flipchart. Po odczytaniu wszystkich karteczek, prowadzacy zadaje pytanie czy jest jeszcze
jakas zasada, ktéra powinna sie znaleZ¢ na kartce ( jesli uczestnicy zgtaszajg majg jeszcze propozycje dopisujemy
jana karteczce i przyklejamy).

4. Oczekiwania uczestnikdw i ich weryfikacja - (5 min)

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom po jednej karteczce samoprzylepnej i prosi 0 wypisanie oczekiwan w stosunku
do programu BE SMART . Daje na to uczestnikom 3 minuty. Nastepnie zbiera karteczki, czyta pytania / stwierdzenia
i omawia je.

5. Garaz - (5 min.)

Prowadzacy wycigga wezesniej przygotowang kartke flipchart z napisem ,GARAZ" oraz marker i informuje
uczestnikow czym jest garaz: ,garaz- podczas przerw w garazu kazdy z Was moze zapisa¢ anonimowo pytanie
dotyczgce tresci i przebiegu warsztatow. Bedziemy na nie odpowiadac po przerwie”.
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Wstep
Mini Wyktad

Srodowisko szkolne to miejsce, w ktdrym dzieci, mtodziez w réznym wieku oraz nauczyciele, pedagodzy spedzaja
znaczng czesc swojego zycia. Tam zaczyna sie czesto budowanie poczucia wiasnej wartosci, budowanie pewnosci
siebie, umiejetnosc logicznego myslenia, sztuka zadawania pytan, debat, konwersacji, zdrowego myslenia.
Uczeszczanie do szkoty jest uwarunkowane przepisami prawnymi i czesto zarowno rodzice jak i uczniowie
muszg zaakceptowac szkote, ktérg dostang z przydziatu z powodu rejonizacji. Nie ma problemu, kiedy mamy tam
znajomych, kolegow czy kolezanki z osiedla i szkota staje sie miejscem, do ktorego idziemy z uSmiechem kazdego
dnia. Trudniej jest, gdy szkota i nauczyciele nie spetniajg oczekiwan uczniow, a sama nowa sytuacja moze budzic
lek w nowym cztowieku. Moze to skutkowac utratg poczucia wiasnej wartosci czy pewnosci siebie, jesli nie zostato
to zbudowane na zdrowym i stabilnym poziomie w domu.

Szkota to jeden z wazniejszych etapow w zyciu mtodego cztowieka. Wtasnie w tym czasie rozwoj nastepuje
najszybciej i kreowane sg nasze postawy. Edukacja, szczegdlnie ta wczesna, ma wptyw na cate nasze zycie,
na decyzje, ktore podejmiemy w przysztosci, na przyjaznie, ktore zostang zawarte, na zainteresowania, hobby,
rzeczy lubiane i nielubiane, na to, jakimi bedziemy ludZmi. Oprdcz przekazywania wiedzy, nauki pisania, czytania i
wszystkiego, co z tym zwigzane, szkota, nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy, pracownicy wspierajgcy mtodziez,
wychowawcy w domach dziecka czy placowkach wychowawczych prowadzg rowniez edukacje zawodowa.
Przygotowanie mtodego cztowieka do zawodu lezy w kompetencjach nauczucieli, doradcoéw zawodowych ale
niezwykle waznym aspektem sg rowniez wptywy osob bliskich w tym rodzicow, rodzenstwa a takze znajomych,
kolezanek, kolegow i przyjaciot. Te wszystkie osoby nie tylko nauczajg, ale takze motywujg mtodego cztowieka
do podejmowania decyzji. W obecnych czasach coraz wiecej mtodych osob rezygnuje z dalszego ksztatcenia
po osiggnieciu petnoletnosci, by podjg¢ prace zawodowg by stac sie niezaleznym finansowo. Wiele osob tez
wyjezdza za granice w celu podjecia pracy. Spojrzmy na problem tak: widzimy 14- 16 latka, od ktorego oczekuje
sie, ze podejmie wazng, zyciowg decyzje, ktorej skutki bedzie odczuwat przez nastepne lata. Tymczasem jego
predyspozycje zawodowe dopiero sie ksztattujg, da sie je jednoznacznie ustalic, mniej wiecej wtedy, gdy osiggnie
petnoletnosc. Z drugiej strony, mamy szkote podstawowag, do ktorej obowigzkdw nalezy zapewnienie uczniom
wsparcia doradcy zawodowego (réznie jest to realizowane, najczesciej jedna osoba taczy zadania pedagoga i
dorady zawodowego), tyle ze mfody cztowiek musi czué¢ potrzebe péjscia do doradcy i porozmawiania o0 swoje;
sytuacji, by miato to sens. Czasem tej szansy nie otrzymuje. Rodzicom tez przydataby sie rozmowa z doradca
zawodowym. Nie wszyscy czujg sie kompetentni do tego, by angazowac sie w wybodr Sciezki zawodowej swojego
dziecka - wielu z nich woli zatem asekuracyjnie podpowiedzie¢ mu, by poszto do liceum i zyskac 3-4 lata do namystu.
Inni nie majg czasu na to, by zagtebic sie w oferty szkot, pochyli¢ sie nad zainteresowaniami dziecka i dopasowac
je do pracy w konkretnych zawodach. Jeszcze inni - w dobrej wierze - podsuwajg dziecku gotowe rozwigzania, bo
wydaje im sie, ze predyspozycje zawodowe sg dziedziczne i skoro oni dobrze radzg sobie w okreslonym zawodzie,
ich dziecko tez jest do niego stworzone. To tak nie dziata.

Od czego zatem sie zaczyna?

Od ustalenia predyspozycji zawodowej mtodego cztowieka . Czesto zapytany nastolatek czym sie interesuje,
odpowiada: niczym. Kiedy pytania sg coraz bardziej szczegotowe jako$ musi spedzac wolny czas, jak? Czytasz?
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Co czytasz? Lubisz pitke? Jakg druzyne? Co o niej wiesz? Skad to wiesz? Grasz na komputerze? W co? Na jakim
sprzecie? W takiej rozmowie bardzo czesto okazuje sie, ze mtody cztowiek ma juz na starcie wiele cennych,
czasem unikatowych umiejetnosci, ktore przydadzg sie w okreslonym zawodzie. Wydawatoby sie, ze ten fan pitki
catymi dniami siedzi tylko i gapi sie w ekran. A on wyszperat ciekawostki o ulubionej druzynie na zagranicznych
stronach, ktére sam przettumaczyt. To pokazuje caty wachlarz kompetencji. Patrze na ucznia jak na lejek, ale od
waskiej strony: on opowiada o sobie, a ja okreslam, w czym jest naprawde dobry i jak mozna to wykorzystac na
rynku pracy. Co zatem hamuje mtodych? Ciggle mowi sie, ze zawodu uczg sie ci, ktorzy nie daliby sobie rady w
liceum i na studiach. Zatem przede wszystkim: stereotypy i nastawienie dorostych. Ale i pewien schematyzm. Od
dtuzszego czasu nazwy zawodow, nazwy programow nauczania sg niezmienne, a jezyk pracodawcow ewoluuje.
Nie przeczytacie w ogtoszeniu: szukam sprzedawcy po szkole handlowej. Takie sztywne ramy wptywajg na
spojrzenie mtodych, kt6rzy niekiedy nie umiejg myslec¢ abstrakcyjnie, ogniskuja sie na konkretnym zawodzie: skoro
pojde do ,samochodowki’, cate zycie bede naprawiat auta - mysla. To wynika tez z tego, ze nie majg wiedzy o tym,
jak wyglada praca w danym zawodzie. Nie majg wyobrazenia, punktu odniesienia.Bez wiedzy o tym, jak w praktyce
wyglada praca w danym zawodzie, uczer nie zaplanuje swojego rozwoju, nie bedzie miat checi zdobywania nowych
kompetencji takze po szkole. Bez szerszego ogladu rynku pracy nie wpadnie na to, ze nauka w klasie o profilu:
mechanik samochodowy moze mu dac solidne podstawy do rozwoju, np. w branzy: handel luksusowymi autami
albo... ich projektowanie. Tym bardziej, ze zmieniony system edukacji jest tak pomyslany, ze nauka w szkole
branzowej nie zamyka drogi do zrobienia matury i zdobycia wyzszego wyksztatcenia. Pracodawcy sg otwarci na
prace z uczniami. Niemal kazda szkota branzowa wspotpracuje Scisle z lokalnymi przedsiebiorcami, ktorzy dziataja
w danej branzy. Dzieki temu mtodzi uczg sie na nowym, zaawansowanym technicznie sprzecie. Pracodawcy nie
bojg sie tego, ze przyjdzie mtody i nie bedzie umiat go obstuzy¢ - w koncu przyjdzie, by sie uczy¢. Obawiajg sie za
to, ze uczen nie przestawi sie tatwo na tryb: pracownik. Praca doradcy zawodowego koriczy sie w podstawowce?
Nie, spotykaja sie z uczniami ostatnich klas technikdw i liceum branzowek, czyli z ludzmi, ktdrzy juz podjeli decyzje
dotyczacg zawodowego zycia. Czesto na pytanie : ilu z was nie chce pracowac w wyuczonym zawodzie? Zgtasza
sie mniej wiecej potowa klasy. Dlaczego? Styszy sie : bo nas to nie interesuje, wybraliSmy te szkote, bo byto blisko,
bo kumpel tez tu szedt... Najwazniejsze jest, by wskazac predyspozycje zawodowe miodziezy, okresli¢, jakie
umiejetnosci juz zdobyli, ktdre z nich bedg cenne na rynku pracy. Np.podczas studiow politologicznych zdobedzie
szerokg wiedze i kompetencje, ktore przydadza sie w wielu innych zawodach. | nie jest prawdg ,ze nie ma pracy dla
np. politologow czy filozofow a kazdy, zeby zy¢ musi wyjechac za granice. Nalezy pamietac o ryzyku jakie czeka
w nieznanym kraju przy nieznajomosci jezyka. Kompetencje, kwalifikacje, potrzeby i przekonania w kontekscie
rozmowy kwalifikacyjnej oraz przekonan bedg tematem tego scenariusza.
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l1l Merytoryka

Zadanie 1 Ice breaker - Kula wiedzy (10 min.)

Prowadzacy zaprasza uczestnikow na srodek Sali i prosi o ustawienie w kregu. Podaje swoje imie i mowi: ,Imie,
lubie..., nie lubie.." nastepnie rzuca papierowg kule do ktoregos z uczestnikow, ktéry réwniez podaje swoje imie
oraz informacje na temat tego co lubi a czego nie lubi. Nastepnie sprawdzamy czy informacje, ktore udzielita nam
poprzednia osoba zostaty przez nas zapamietane. Kazda osoba z kregu podaje imiona wszystkich uczestnikow.
Prowadzacy po zakonczeniu zabawy podsumowuje mowigc ze zabawa przybliza uczestnikdw po przez ujawnienie
ich preferenciji i kieruje uwage na drugg osobe.

Zadanie 2 Co za stres (10 min.)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy z objawy stresu podczas ekspozycji jakg moze byc dla mtodego
cztowieka rozmowa kwalifikacyjna. Zadaniem uczestnikow jest umieszczenie liczby procentéw jaka dotyczy
objawu stresowego, ktdry sie u nich aktywuje. Uczestnicy dysponujg sumg 100%. na kazdy objaw.

Karta pracy nr 1

Objawy 0 do 100%

Sucho$¢ w ustach

Drzenie ciata

Drzenie ragk

Chrzakanie

Tiki ruchowe

Uderzenia gorgca

Tanczenie (nietypowe ruchy catego ciata)

Poprawianie wiosow

Zaniki pamieci (zapominanie co sie chciato powiedziec)

Poprawianie ubrania

Po zakonczeniu zadania prowadzacy zaprasza uczestnikow do podzielenia sie wnioskami. Informuje uczestnikow,
ze dla kazdego cztowieka, nawet doSwiadczonego bycie poddanym ocenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest
stresujgce natomiast dobre przygotowanie sie do rozmowy moze zneutralizowac objawy w duzym stopniu.
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Zadanie 3. Rozmowa kwalifikacyjna (20 min)

Prowadzacy dzieli grupe na 3-osobowe grupy. Kazdy z grupy dostaje karte pracy nr.2 na ktérej sg wypisane
najpopularniejsze pytania zadawane przez rekruterow podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Kazda z 0sob w grupie
zadaniowej marole: osoba 1 - rekruter, osoba 2- rekrutujgcy sie, 0soba 3- obserwator . Zadaniem obserwatora jest
obserwowanie i stuchanie osoby rekrutujgcej sie. Zadaniem rekrutera jest zadawanie pytan zgodnie z instrukcja .
Zadaniem osoby rekrutujacej sie jest odpowiadanie na pytania rekrutera krotko i szczerze.

Karta pracy nr 2

ROZMOWA REKRUTACYJNA - ZESTAW PYTAN

Co chciatbys robi¢ za 10 lat?

Co Ci najbardziej nie odpowiadato w poprzedniej pracy?

Co Ci najbardziej odpowiadato w poprzedniej pracy?

Co Ci sie podobato, a co nie podobato w poprzedniej pracy / na studiach?

Co Cie interesuje najbardziej, a co najmniej w naszej ofercie?

Co Cie motywuje w pracy?

Co daje Ci najwiecej satysfakcji z pracy?

Co decyduje o sukcesie?

Co dla Ciebie znaczy ,dobry pracodawca / dobry szef"?

Co dla Ciebie znaczy ,dobry pracownik™?

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w pracy?

Co jest dla Ciebie wazniejsze - satysfakcja czy awans?

Czy gdybys magt wybiera¢, wybratby$ nudna, ale dobrze ptatng prace, czy kiepsko ptatng, ale niezwykle pasjonujaca?

Co jest Twoim zdaniem najwazniejszym czynnikiem wptywajacym na atmosfere w pracy? Od czego ona zalezy?

Co jest Twojg najmocniejsza strong?

Co jest Twojg najstabszg strong?

Co jest Twojg najwiekszg zaletg, a co — wadg?

Co mozesz powiedzie¢ mi o sobie?

Co mozesz wniesé do firmy?

Co najbardziej lubisz?

Co oznacza dla Ciebie ,sukces”?

Co najmniej interesuje Cie w tej pracy?

Co postrzegasz, jako swojg najwiekszg porazke?

Co powiedziathy o Tohie poprzedni przetozony / promotor, gdybym do niego / nich zadzwonit/a? ( moze byé np. nauczyciel)
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Co robisz, kiedy nie zgadzasz sie ze swoim szefem? / Czy potrafisz wyrazi¢ swoje zdanie wtedy, gdy rézni sie ono od zdania szefa?

Co rozumiesz pod pojeciami: krytyka, dobra komunikacja, wspotpraca, praca zespotowa?

Co sadzisz o swoich obecnych / poprzednich wspdtpracownikach?

Co sadzisz o swoim obecnym / poprzednim szefie?

Co uwazasz za swoj najwiekszy sukces?

Co w dotychczasowej pracy byto dla Ciebie najciekawsze? Dlaczego?

Co w pracy zawodowej sprawia Ci najwiekszg trudnosc¢?

Co w Tobie, jako pracowniku, jest najcenniejsze?

Co w Twojej pracy / pracy, ktéra chciatby$ wykonywac / wybranym stanowisku pracy jest, Twoim zdaniem, najwazniejsze?

Co wiesz o naszej firmie?

Po zakoriczeniu zadania prowadzgcy zaprasza uczestnikow do podzielenia sie wnioskami i obserwacjami.
Informuje uczestnikdw, mogg skorzystac z wzorcowych rozmoéw na kanale youtube. Najlepiej obejrzec klika z nich
i trenowac przed lustrem zeby nabra¢ pewnosci siebie i zapanowac nad stresem temu towarzyszgcym.

Zadanie 4. Moje plany zawodowe ( 20 min.)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy do analizy umiejetnosci i deficytow zawodowych. Zadaniem
uczestnikow jest wypetnienie karty zgodnie z wiedzg jaka o sobie posiadajg. Prowadzagcemu mozna zadawac
pytania w trakcie pracy z karta.

Karta pracy nr. 3

Jakie s3 moje umiejetnosci zawodowe? Jakie s3 moje deficyty zawodowe?

Jakie umiejetnosci zawodowe chciathym/ Moj plan - co zrobie ,zeby to zrealizowac ?
chciatabym doskonali¢?
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Jakg masz refleksje po wykonaniu tego zadania:

4 )

|\ J

Po zakonczeniu zadania prowadzacy zaprasza uczestnikow do podzielenia sie wnioskami. Informuje uczestnikow,
ze szukanie zasobow w umiejetnosciach zawodowych jest cenng umiejetnoscig pozwalajgcg dostrzec stabe |
mocne strony , zeby skutecznie zaplanowac strategie wejscia na rynek pracy.

Zadanie 5. Mocne i stabe strony (20 min.)

Prowadzacy rozdaje uczestnikom karty pracy do analizy mocnych i stabych stron.

Zadaniem uczestnikow jest wypetnienie karty zgodnie z wiedzg jakg o sobie posiadajg. Prowadzgcemu mozna
zadawac pytania w trakcie pracy z karta.

Karta pracy nr.4

Jakie s3 moje mocne strony? Jakie s moje stabe strony

Potrafie Naucze sie
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Competences and framework for social system youth workers.

Po zakonczeniu zadania prowadzacy zaprasza uczestnikow do podzielenia sie wnioskami. Informuje uczestnikow,
ze szukanie mocnych i stabych stron w sobie oraz tego co potrafimy na bazie mocnych stron i tego co mozemy sie
nauczy¢ znajac swoje stabe strony, pomaga w budowani celéw zawodowych. Samoswiadomos¢ i samowiedza na
wiasny temat, pomaga w zdobywaniu kolejnych sukcesow nie tylko na Sciezce zawodowej .

Whnioski po wykonaniu zadania :

( )

Zadanie 6. Trening wyobrazeniowy ( 15 min.)

Prowadzacy mowi do grupy : “Jesli sadzisz, ze potrafisz to masz racje. Jesli sgdzisz, ze nie potrafisz - rowniez
masz racje.” Te stowa Henry'ego Forda idealnie opisujg wiele zyciowych sytuacji. Coraz wiecej mowi sie o tym,
ze nie tylko nogi biegajg w kontekscie budowania sity i wytrzymatosci miesni korpusu czy ramion. Czesto tez
widzimy motywujgce stowa dotyczgce tego by sie nie poddawac, prze¢ do celu, dziata¢ z rozsgdkiem. Takie
motywujgce stowa mozna uznac za czesc¢ treningu mentalnego. Wpajamy sobie wartosci, ktérymi kierujgc sie
podczas podejmowania decyzji i dziatania, tatwiej mozemy osiggac kolejne cele . Gtowa naprawde moze nam
pomdac, ale tez zepsuc przygotowania do zdania np. rozmowy kwalifikacyjne;.

Prosi uczestnikow aby przeczytali w ciszy 3 razy tekst z karty pracy
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Karta pracy nr 5

+Przygotowuje sie do mojej walki jaka jest rozmowa
Wiem, ze jestem dobrze przygotowany/a
Dobrze znam siebie i swoje umiejetnosci
okres przygotowan to nauka jaka przeszedtem /am
| teraz przyjda tego wyniki
Zrobie swoje, tak jak to robie na treningu
lub podczas robienia tego co lubie
Za chwile wejde do srodka
W tle odgtosy, a ja jestem skupiony/a na sobie i swoich zadaniach i celach
Czuje che¢ i pozytywny dreszcz
Wchodze
Swobodnie i normalnie
Dam rade!
Dam z siebie wszystko !
Rozpoczyna sie rozmowa
Swobodnie i normalnie
Narzucam swoj rytm
Jestem aktywny, mowie to co wiem o sobie
0 firmie o tym czego pragne
Czuje to
Spokojnie i czujnie
Mysle podczas rozmowy
Trzymam postawe
Luzne i dlugie zdania
Wierze w siebie
Ufam sobie
W trudnych momentach - spokoj!
Ostatnia minuta
Caly czas wierze w swoj sukces !
Ostatnie pytanie
Usmiech
Wychodze zadowolony/a z siebie
Jestem zadowolony/a z rozmowy
| tak bede rowniez walczyt/a o siebie w przysztosci
Wierzac w siebie
Myslac podczas dziatania
Swobodnie i normalnie”
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Competences and framework for social system youth workers.

Po zakorczeniu zadania prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do podzielenia sie odczuciami. Informuje uczestnikow,
ze trening wyobrazeniowy jest rodzajem treningu motywujgcego. Pomaga w poradzeniu sobie z towarzyszgcym
stresem. Poczucie sity jest niezmiernie wazne podczas nowych sytuacji . Cwiczenie tekstu tego lub na wiasne
potrzeby stworzonego w myslach dla siebie spowoduje ,ze pozytywne wzmocnienie bedzie sie uruchamiato
automatycznie, nawet w sytuacji ekspozycji na stresor.

IV. Zakonczenie (20 min.)
Prowadzacy prosi, aby uczestnicy usiedli w kregu i kazdy odpowiedziat na pytanie:

Z czym wychodzisz? Jaki masz plan?

Czy chciatby$ komus za cos podziekowac

Rozdanie dyplomdw

Ankiety ewaluacyjne
Po zakonczeniu wypowiedzi uczestnikow prowadzacy dziekuje za udziat w warsztatach. Po zakonczeniu
wszystkich zdan za zakoriczenie programu prowadzgcy prosi o wypetnienie ankiet ewaluacyjnych. Po zabraniu
ankiet prowadzgcy rozdaje dyplomy .
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ANKIETA EWALUACYJNA

»Rozmowa kwalifikacyjna”
,Poznaj samego siebie”

Droga uczestniczko/ Drogi uczestniku,

Mamy nadzieje, ze warsztaty byty dla Ciebie interesujgce i mogtes/mogtas dowiedziec sie wielu ciekawych rzeczy.
Zalezy nam na otrzymaniu od Ciebie informacji zwrotnej, dlatego bedziemy bardzo wdzieczni za poswiecony czas
i wypetnienie ponizszej ankiety.

Ankieta jest anonimowa.

1. Czy warsztaty pozwolity Ci uzyska¢ odpowiedzi na pytania, ktore pojawity sie w Twoim zyciu ?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie
2. Czy warsztaty dostarczyty Ci uzytecznych wskazowek i technik dotyczgcych sposobow radzenia sobie oraz
analizy sytuacji zwigzanej z podejmowaniem decyzji dotyczgcych Twojego zycia zawodowego i jego etapow ?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

3. Czy warsztaty dostarczyty Ci pomocnych wskazowek dotyczacych umiejetnosci niezbednych do przebycia
drogi zawodowej ?

|:| Zdecydowanie tak |:| Raczej tak |:| Raczej nie |:| Zdecydowanie nie

4. Ktora czesc warsztatow podobata Ci sie najbardziej i dlaczego ?

5. Czy chciatabys/ chciatbys wzig€ udziat w innych warsztatach tematycznych?

[]mak  [] NE
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‘Competences and framework for social system youth workers.

6. Jesli TAK, prosimy o wypisanie tematow, ktére bytyby dla Ciebie interesujgce.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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