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METODA BE SMART jest jednym z narzedzi stosowanych w psychoterapii i coachingu. Wedtug tej metody
to my sami posiadamy wszelkie zasoby, by osiaggna¢ to, czego chcemy i potrzebujemy i odpowiedzie¢ sobie
na pytanie Jak madrze lubi¢ siebie? Destrukcyjne przekonania na swoj temat, niska samoocena i poczucie
wlasnej wartosci potrafig utrudni¢ funkcjonowanie w spoteczenstwie i s3 zrodtem stresu szczegélnie wsrod
miodziezy.

A przeciez rozwigzanie wydaje sie oczywiste — wystarczy polubi¢ siebie, zaakceptowaC swoje wady
i niedoskonatosci, zamienic¢ pojecia ,musze” na ,chce”’, ,problem” na ,sytuacja”.

Metoda wykorzystuje podejscie do zycie greckiego starozytnego filozofa Sokratesa. Jego ulubionym zajeciem byty
rozmowy z ludzmi - dialog sokratejski. Zadajgc pytania sktaniat rozméwce do szukania w sobie prawdy i madrosci.

W ramach prac nad poprawg i adaptacjg metody BE SMART w pracy terapeutycznej zostaty

Wypracowane modelowe scenariusze do pracy z mtodziezg wraz z petng obudowg materiatowg — indywidualnymi
kartami pracy i kartami terapeutycznymi. Opracowany zostat tez program szkoleniowy do zastosowania w
przygotowaniu terapeutéw, nauczycieli, pedagogow i opiekundw mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
i wykluczonej spotecznie. Materiaty wskazujg na niezbedne umiejetnosci i wiedze, ktérg powinien mie¢ opanowane
uzytkownik, aby madc podjgc prace z zastosowaniem metody BE SMART.

Szczegotowo opisano takze cele ksztatcenia — efekty uczenia sie, zgodne ze standardem opisu kwalifikacji jak
i opracowanym programem szkolenia. Program szkolenia posiada elastyczng strukture, a znajdujgce sie w nim
moduty i jednostki modutowe mozna aktualizowaé (modyfikowac, uzupetnia¢ lub wymieniag), nie burzac konstrukgji
programu, by dostosowywac tresci do wprowadzania mozliwych korekt i dalszych uzupetnien.

e 2
Dzieki temu:
- proces nauczania i uczenia sie ukierunkowany jest na osigganie konkretnych, wymiernych efektow ksztatcenia
w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych umozliwiajgcych wykonywanie okreslonych zadan
zawodowych,
- wykorzystuje w szerokim zakresie zasade transferu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wczesnie;
uzyskanych przez uczestnika w toku edukacji formalnej, pozaformalnej oraz nieformalnego uczenia sie
w Srodowisku pracy.

_ J

Opracowane produkty w ramach metody BE SMART:
szczegotowy opis metody po wprowadzeniu w niej korekt stuzgcych zwiekszenia stopnia jej
uniwersalnosci w jezyku polskim i angielskim,
przyktadowe scenariusze zastosowania metody w roznych sytuacjach problemowych w pracy z mtodziezg
zagrozong wykluczeniem spotecznym i wykluczong spotecznie,
program szkoleniowy dla terapeutdw, nauczycieli, pedagogow i opiekundw mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym i wykluczonej spotecznie,
multimedialne materiaty edukacyjne (éwiczenia, zadania, prezentacje multimedialne i inne),
30 indywidualnych kart pracy,
20 kart terapeutycznych.
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Program BE SMART zaktada umiejetne przeksztatcenie destrukcyjnych przekonan na takie, ktore bedg dla nas
wspierajgce czyli zdrowe. Zaktada odszukanie w sobie potencjatu, samoakceptacji oraz madrego polubienia
siebie. Ktadzie nacisk na poznanie siebie, samoakceptacje, polubienie siebie i swoich wad, pozbycie sie barier,
zyskanie Swiadomosci wtasnych zasobow, umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, a co za tym idzie nabycie takich
umiejetnosci, ktére pozwolg zaspokoi¢ nasze potrzeby, by funkcjonowanie w spoteczenstwie byto tatwiejsze.
Wszystko to powinno odbywac sie z wykorzystaniem prostych i przyjaznych metod i narzedzi.

Srodowisko edukacyjne

Srodowisko szkolne to miejsce, w ktorym dzieci, mtodziez w réznym wieku oraz nauczyciele, pedagodzy spedzaja
znaczng czesc swojego zycia. Tam zaczyna Sie czesto budowanie poczucia wiasnej wartosci, budowanie pewnosci
siebie, umiejetnos¢ logicznego myslenia, sztuka zadawania pytan, debat, konwersacji, zdrowego myslenia.
Uczeszczanie do szkoty jest uwarunkowane przepisami prawnymi i czesto zarowno rodzice jak i uczniowie
muszg zaakceptowac szkote, ktérg dostang z przydziatu z powodu rejonizacji. Nie ma problemu, kiedy mamy tam
znajomych, kolegow czy kolezanki z osiedla i szkota staje sie miejscem, do ktorego idziemy z uSmiechem kazdego
dnia. Trudniej jest, gdy szkota i nauczyciele nie spetniajg oczekiwan uczniow, a sama nowa sytuacja moze budzic
lek w nowym cztowieku. Moze to skutkowac utratg poczucia wiasnej wartosci czy pewnosci siebie, jesli nie zostato
to zbudowane na zdrowym i stabilnym poziomie w domu.

Szkota to jeden z wazniejszych etapow w zyciu mtodego cztowieka. Wtasnie w tym czasie rozwoj nastepuje
najszybciej i kreowane sg nasze postawy. Edukacja, szczegdlnie ta wczesna, ma wptyw na cate nasze zycie, na
decyzje, ktore podejmiemy w przysztosci, na przyjaznie, ktore zostang zawarte, na zainteresowania, hobby, rzeczy
lubiane i nielubiane, na to, jakimi bedziemy ludzmi.

Zadanie edukatorow wbrew pozorom nie jest takie proste. Oprdocz przekazywania wiedzy, nauki pisania, czytania |
wszystkiego, co z tym zwigzane, szkota, nauczyciele, pedagodzy, wychowawcy, pracownicy wspierajgcy mtodziez,
wychowawcy w domach dziecka czy placowkach wychowawczych prowadzg rowniez spoteczng edukacje. Ucza,
jak sie zachowywac w wielu sytuacjach, ucza kultury, samokontroli, pokazujg wartosci edukacji oraz uczg, jak sie
nig postugiwac. Zatem osoby zwigzane z edukacjg nie tylko nauczajg, ale takze motywujg mtodego cztowieka do
zmiany, do poszerzania swoich zainteresowan i pogtebiania wiedzy.

Nie jest to zadanie proste, szczegdlnie w obecnych czasach, kiedy edukacja przestata by¢ ,modna” i coraz wiecej
mtodych 0sob rezygnuje z dalszego ksztatcenia po osiggnieciu petnoletnosci, by podjac prace zawodowg by stac
sie niezaleznym finansowo. Wiele 0s6b tez wyjezdza za granice w celu podjecia pracy.

Czesto osoby, dzieci z obszardw wiejskich, muszg dojezdza¢ nawet do szkot, co oczywiscie wigze sie z niematymi
kosztami, nie tylko tymi finansowymi, ale takze pozafinansowymi i przeznaczeniem czasu na zabawe czy diuzszy
sen na przyktad na dojazd do szkoty i powr6t z niej. Ukonczenie szkoty podstawowej, dalej wybor szkoty Srednigj
czy zawodowej, matura, studia to jedne z najwazniejszych decyzji w zyciu kazdego cztowieka. To te wybory rowniez
ksztattujg naszg osobowosc¢, pozwalajg ukierunkowac nas na cele, ktore chcemy 0siggngc¢ zaréwno w pracy jak i w
zyciu prywatnym, aby by¢ SMART.

Zapewne wielu z nas pamieta ukonczenie szkoty podstawowej czy mature. W zaleznosci od osobowosci,

doswiadczen, mogg sie wigzac z tym okresem negatywne bgdz pozytywne wspomnienia. To wtasnie szkota,
otoczenie, nauczyciele, wychowawcy, zawarte przyjaznie mogg zawazy¢ na zyciowych decyzjach odnosnie
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przysztosci zawodowej. Bogactwo, ktore daje nam rzeczywistosSC sprawia, iz teoretycy majg rozne podejscia
do teorii ksztatcenia. Wielu edukatorow wskazuje na mozliwosci jakie daje dzisiejszy swiat oraz otwartoS¢ w
poszukiwaniu skutecznych metod nauczania i ksztatcenia zarowno mtodego cztowieka, jak rowniez cztowieka
dojrzatego, ktory nie jest juz objety nakazem ksztatcenia, tylko ksztatci sie nadal, bo tego chce. “Nauczyciele
znajdujg sie w samym centrum procesu edukacyjnego. Im wieksze znaczenie przypisuje sie edukacji - rozumiane;
jako przekazywanie elementow kultury, wzmacnianie spotecznej spojnoscii sprawiedliwosci oraz ksztatcenie kadry
pracowniczej, tak waznej we wspotczesnych, opartych na technologii gospodarkach- tym wiekszg role odgrywaja
nauczyciele, ktérzy sg odpowiedzialni za te edukacje”

Wtasnie ta odpowiedzialnos¢ w XIX wieku dawata nauczycielom przywilej bycia najwazniejszg postacig w edukacji.
To wiasnie pedagog stat na piedestale edukacji i byt w centrum zainteresowania, gdzie dydaktyka, nauczanie i
ksztatcenie byty Scisle z nim zwigzane. Uczniowie nie byli brani pod uwage, a nauczyciele czesto zachowywali sie
jakby byli sami w klasie, nie dajgc szansy uczniom na wyrazenie wtasnego zdania. Na przetomie XIX i XX wieku
wszystko sie zmienito, kiedy to stwierdzono, ze uczen jest wazniejszy od nauczyciela i to wtasnie na nim powinny
sie skupiac wymienione teorie. To wiasnie uczen powinien by¢ w centrum zainteresowania.

Wazng zmiang w dotychczasowej teorii ksztatcenia i edukowania mtodych ludzi byta pozycja edukatora, ktory
miat za zadanie inspirowac uczniow, motywowac ich do dziatania, dba¢ o rozwdj intelektualny podopiecznych,
wychowywac przez nauczanie. “Ksztatcenie, bedgce centralng kategorig badan w dydaktyce, mozna zatem
okresli¢ jako wzajemnie powigzane procesy uczenia sie i nauczania wraz z towarzyszgcym im wychowaniem”, co
jest sktadowg metody BE SMART.

Elementy procesu ksztatcenia sg bardzo istotne w planowaniu programu edukacyjnego. Jezeli ujmuje sie je w
sposob generalny, wowczas nazywane sg one zadaniami badz celami ostatecznymi. Mogg takze stanowic
podstawe programowg edukacji. Wtedy ich zakres jest mniej ogélny. Mowimy wtedy o celach posrednich, ktére
mogg dotyczy¢ na przyktad pojedynczego przypadku metodycznego czy Scisle okreslonego putapu ksztatcenia.
W systemie wspotczesnej edukacji i nowoczesnym systemie ksztatcenia nauczyciel i uczen powinni ze sobg
wspotpracowac, tworzac jedng cato$¢ na zasadach partnerskich, aby osiggnac efekt synergii.

Biorgc pod uwage modele nauczania, jesli tylko jest mozliwosc, nie powinno sie wybiera¢ modelu nauczania przed
poznaniem grupy docelowej. Kazdy cztowiek jest inny, kazda grupa ludzi jest inna. Sposob przyswajania wiedzy
moze wyglagdac¢ réznie. Mtodzi ludzie lubig takze pracowac sami, majgc mozliwos¢ samodzielnego zgtebiania
wiedzy. Jak zaobserwowano w Wielkiej Brytanii, osoby, ktére majg do wykonania samodzielne zadania, robig
to znacznie chetniej i szybciej, czesto oddajac prace przed koricowym terminem. Mtodzi ludzie mogg odkrywac
ciekawe rzeczy i realizowac¢ swoje pasje wtasnie odkrywajac tajemnice nauki. Empowerment (kolejna sktadowa
metody BE SMART) to uzyteczna forma ksztafcenia i rozwijania w mtodych ludziach poczucia pewnosci siebie i
wiasnej wartosci. Czesto kierownicza rola nauczyciela zostaje zachowana przy aktywnym udziale uczniow.

Cechy nowoczesnego modelu ksztatcenia wedtug Czestawa Kupisiewicza :
jednosc uczenia sie i nauczania; - jednos¢ oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych

wszechstronnosc - tgczenie tego, co sie dzieje w szkole z zyciem; - mozliwosc¢ obejmowania
dziatalnosc¢ dydaktyczno - wychowawcza o réznym tempie pracy, zasobie wiedzy

GROW IT UP! | BE SMART Opis metody




Erasmus+

stopien zaawansowania w przedmiocie, stopniu uzdolnienia albo trudnosci z nauka
elastyczno$¢ metodyczna i organizacyjna.

Rowniez bardzo waznym zagadnieniem sg elementy wspolnego procesu ksztatcenia. Wincenty Okon jest tworcg
teorii 7 ogniw .

Teoria ta jest dosyc elastyczna i nie wskazuje na obowigzek pojawiania sie wszystkich siedmiu czynnikow
podczas jednej lekeji. Teoria ta stanowi takze podstawy tworzenia metody BE SMART z uwagi na jej ponadczasowe
wykorzystanie w procesie edukacji formalnej i pozaformalne;.

Do 7 ogniw procesu ksztalcenia zalicza sie:

motywy nauczania - uczenia sie (uSwiadamianie zadan i celéw)
zaznajamianie, sposob przekazu nowego materiatu, sposoby utrwalania przekazanych informacji

ksztattowanie uogolnien

ksztattowanie umiejetnosci

ksztattowanie nawykow

ocenianie i kontrolowanie wynikow nauczania
Scisty zwigzek teorii i praktyki.

Wskazane ogniwa sg scisle zwigzane ze sobg. Majg charakter przykazow, ktére pokazujg dydaktykom, jak powinno
nauczac, by przyniosto to najlepsze wyniki w nauczaniu. Przygotowanie edukatordw jest ogniwem poczatkowym,
ktore zacheca badz zniecheca uczniow. Kazda nowa sytuacja zwigzana jest z obawa, ktora towarzyszy mtodemu
cztowiekowi. Nowe Srodowisko, klasa, koledzy, kolezanki moga sprawiac, ze uczniowie czujg lek przed nowym
wyzwaniem. Tutaj powinien “wkroczy¢" nauczyciel, ktory przeprowadzi mtode osoby przez pierwsze dni, tygodnie
w szkole, przez nowy materiat. Tylko od pierwszego wrazenia zalezy, jak postrzegac bedziemy siebie nawzajem.

Budowanie poczucia wltasnej wartosci - Samoocena

Samoocena niestabilna jest zalezna od tego, co ustyszymy od innych. Chwieje sie, moze byc raz wysoka, raz
niska. Jest to catkiem normalne u dzieci, ktére przeciez nie majg jeszcze uksztattowanej tozsamosci. Jednak w
przypadku 0sob dorostych wigze sie raczej z niedojrzatoscia.

Samoocena stabilna (zdrowa) jest uksztattowana. Osoba ma wyrobione zdanie o sobie, ocenia siebie zdrowo,
niezaleznie od roznych zastyszanych komentarzy czy opinii na swoj temat. Moga one oczywiscie wptywac nieco na
poglad o sobie, ale nie zmienia sie on juz tak skrajnie z powodu jednej opinii 0sdb, ktdre nie sg w jej bezposrednim
kregu.

Samoocena nieadekwatna (niezdrowa) wigze sie z nie do korica prawdziwym i realistycznym obrazem wiasnej
osoby. Moze by¢ zbyt niska w stosunku do realnych osiggnie¢ lub tez zbyt wysoka, catkowicie pozbawiona
samokrytycyzmu. Jest zatem zwigzana zaréwno z niepetng/fatszywag wiedzg o sobie, ale tez w efekcie zbyt
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negatywna lub zbyt pozytywng oceng swojej osoby. Brak tutaj balansu. Jest albo zbyt wysoka albo zbyt niska.

Samoocena zanizona - 0soba ma bardzo niskie mniemanie o sobie, nieproporcjonalne do swoich mozliwosci.
Ocenia siebie zbyt nisko, nie wierzy w siebie i swoje zdolnosci. W efekcie nie podejmuje sie zadar adekwatnych
do swoich umiejetnosci, wybiera rzeczy zbyt tatwe, przez co nie osigga tego, co mogtaby o0siggnac lub nie dzieli
sie swoimi talentami nie wierzgc, ze moze odnies¢ sukces. W domu jest wycofana, moze swoje niedoskonatosci
przykrywac smiechem oraz poswiecaniem sie innym, bo chce byc lubiana. Ma wielu znajomych, przez co moze
traci¢ energie na pomaganie innym. Czesto moze dawac sie wykorzystywac innym osobom. Jest inna w domu,
inna w pracy. Jakby 2 osoby. To z kolei sprawia, ze nie ma dostaje nowych powoddow by wierzy¢ w siebie. Bo jesli
nie robi niczego, z czym mogtaby sie zmierzy¢ — nie ma okazji wykazac sie sama przed sobg, czym mogtaby SOBIE
zaimponowac. Tak wiec samoocena nie ma szansy na zmiane. Osoba nie jest odporna na krytyke, boi sie opinii
innych ludzi, dlatego czesto naktada zbytnig energie na kontakty z innymi, zbytnio dba, aby ludzie jg lubili, przez co
ponosi koszty w spadkach energii. Obraza sie. Martwi sie tym, co inni o niej myslg lub w ogdle odsuwa od siebie
te mysli nie dopuszczajgc do konfrontacji.

Samoocena zawyzona — 0Soba wierzy w siebie nadmiernie. Uwaza, ze jest lepsza niz inni, ze 0sigga wiecej, niz to
jest zgodne z faktami. Na przyktad nie ma wyksztatcenia, ale daje rady innym osobom, bo wierzy, ze poprzez SWOJE
przezycia jest ekspertem, ale nie ma faktow, ktére to popra. Przecenia swoje mozliwosci, dlatego tez podejmuije sie
zadan za trudnych, bo wierzy, ze da sobie z nimi rade po to, by zdoby¢ szacunek innych ludzi z WYZSZYCH sfer.
Uwaza, ze jest wyjatkowa. Efektem sg niepowodzenia i frustracja, bo nie moze nawigzac relacji z innymi ludzmi,
bo nikt nie jest godzien lub mata grupa, aby z tg osobg przebywac. Chce by¢ podziwiana. Wtedy czesto obwinia
innych o swoje niepowodzenia, jest agresywna, nie umie sobie poradzic ze ztoscig, jest rozkapryszona i ma silne
poczucie kontroli. Takie osoby, mogg tez wywyzszac sie, przez co sg negatywnie postrzegane przez otoczenie.
Osoba nie jest odporna na krytyke, boi sie opinii innych ludzi, dlatego czesto naktada zbytnig energie na kontakty z
innymi, zbytnio dba, aby ludzie jg lubili, przez co ponosi koszta w spadkach energii. Obraza sie. Martwi sie tym, co
inni o niej mysla lub w ogdle odsuwa od siebie te mysli nie dopuszczajgc do konfrontacii.

Samoocena adekwatna (zdrowa) - uwzglednia zaréwno stabe jak i mocne strony. Opiera sie na realnych
sytuacjach, na faktach i dokonaniach - czyli na tym, co dana osoba faktycznie osiggneta (osoba ma na to
dowod - fakt - obiektywna prawda). Osoba wie, z czym sobie poradzita wystarczajgco dobrze, z czym radzi
sobie gorzej. Wybiera zadania 0 optymalnym poziomie trudnosci. Moze sie dzieki temu rozwijac i jednoczesnie nie
doswiadcza czesto nadmiaru frustracji. Spetnianie sie w tych zadaniach, wiedza o swoich sukcesach, mocnych
i stabych stronach budujg dojrzate i zdrowe poczucie wtasnej wartosci i zadowolenie z siebie. Jest to jednak
zadowolenie, ktorego przyczyna jest konkretna. Nie przyémiewa ono niedoskonatosci, poniewaz osoba wie, ze
nie jest jednoaspektowa. Wie, ze moze mie¢ zarowno sukcesy i niepowodzenia. Nie ma z tym jednak problemu.
Chetnie przyjmuje konstruktywna krytyke, aby jak najlepiej pracowac nad rozwojem osobowosciowym.

Jednym z zadan do wykorzystania w pracy z mtodym cztowiekiem jest metoda pracy z niezdrowymi przekonaniami
w oparciu o karty pracy. Niezdrowe przekonania powodujg niezdrowe myslenie i sg czesto przyczyng obnizonego
samopoczucia. Mtody cztowiek moze z automatu tworzy¢ czarne scenariusze i zapetliwszy sie w emocje
nieprzyjemne moze mie¢ trudnos$¢ wyjscia z impasu. Dlatego wazne jest, aby mtody cztowiek nauczyt sie jak
mysle¢ zdrowo z wykorzystaniem metody BE SMART
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Proponowane karty pracy:

“Znajdowania mysli samokrytycznych”,

Samokrytyczne mysli .
Co doktadnie przyszto
ci do gtowy, gdy
zaczelas czuc sie Zle ze  Pogarszajace problem
sob3? zachowanie

Emocje i doznania

Sytuacja fizyczne (ocena
intensywnosci 0-100%)

Ocena wiary 0- 10%

Komentarz
4 \
|\ J
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‘Competences and framework for social system youth workers.

Karta pracy “Ocena wiary w przekonanie”

Ocena wiary w przekonanie:

0% 25% 50% 75% 100%

[nni

0% 25% 50% 75% 100%
Swiat

0% 25% 50% 75% 100%
Komentarz

N
J
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\\
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Karta pracy "Kluczowe przekonanie: zbieranie dowodow potwierdzajacych stusznosé swojego przekonania”
Kluczowe przekonanie: zbieranie dowodow potwierdzajgcych stuszno$¢ swojego przekonania.

Przekonanie:

Dowody potwierdzajgce stusznos¢ mojego przekonania.

Zbierz wszystkie dowody (dowody* za pomoca dowoddw udowadniasz nam, ze Twoje przekonania sg stuszne,
prawdziwe i zdrowe). Zapisz jakie masz i przeskanu;j je.

Komentarz

( )
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Osobowosé

"Osobowosc” jest terminem, ktory moze mie¢ wiele znaczen. Osobowos¢ moze by¢ pozytywna, negatywna, moze
by¢ zrecznoscig badz umiejetnoscig w kontaktach miedzyludzkich. Wtedy ocenia sie jg pod wzgledem zdolnosci,
ktore potrafig wywotac reakcje drugiego cztowieka. Osobowosc jest takze wrazeniem, ktére wywiera sie na innych.
Moze by¢ osobowos¢ lekowa, agresywna, ulegta, pozytywna, negatywna itd. “0Osobowosc¢ jest tym, co nadaje
porzadek i spojnos¢ wszystkim rodzajom dziatan podejmowanych przez cztowieka. Osobowos¢ oznacza te
wiasnosci jednostki, ktore odrdzniajg jg od innych 0sdb, jest dla niej najbardziej charakterystyczna, stanowi to,
czym ona rzeczywiscie jest” .

"W kazdym z tych wypadkow obserwator wybiera te ceche lub wtasnosc, ktdra jest wysoce charakterystyczna
dla jednostki i ktora prawdopodobnie stanowi wazng czesS¢ ogdlnego wrazenia, jakie jednostka wywiera na
innych, a osobowosc¢ jednostki okreslana jest przez tg wtasnosc” . W powyzszych definicjach zostaty zawarte
odpowiedzi na pytania, ktére mogg budzi¢ watpliwosci. 0sobowos¢ to szereg pojec, ktore sg bardzo istotne w
charakterystyce pozadanej postawy nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pracownika mtodziezy (youth worker).
Pedagog, nauczyciel, wychowawca niezaleznie od tego, z jakim typem mtodych ludzi ma do czynienia, z jakim
typem rodzicow czy opiekundw sie spotyka na co dzien, powinien posiadac wiedze psychologiczng, metodyczna,
pedagogiczng i specjalistyczng. Nie wystarczy posiadanie wiedzy tylko teoretycznej z danego zakresu. Bardzo
wazne sg predyspozycje, cechy osobowosci nauczyciela, jego podejscie do pewnych, trudnych spraw.

Swiat idzie z postepem, wiec nauczyciele majg mozliwos$¢ ksztatcenia sie na biezaco i na biezaco moga swoja
wiedze uzupetniac. Predyspozycje do zawodu edukatora albo sie ma albo nie. Nie da sie ich wyuczy¢. Mozna

natomiast nauczy¢ sie metod wykorzystywanych w edukacji i pracy z mtodym cztowiekiem w oparciu 0 nowinki
Swiata edukacji z wykorzystaniem nowoczesnych metod edukacji formalnej i nieformalne;j.

Stefan Szuman, “psycholog o renesansowej osobowosci, przeszto 20 lat temu opublikowat poglad, iz z catg
pewnoscig nie istnieje jakas odrebna, wrodzona cecha, ktéra by byta swoistym i zasadniczym dyspozycyjnym
podtozem tego talentu. Mimo, iz jest to znaczny uptyw czasu, jego poglad ma charakter ponadczasowy. Talent

pedagogiczny jest nabywany wiasng pracg edukatora nastawiong na to, by z danej indywidualnej struktury swojej
osobowosci wytoni¢ swoj wiasny talent pedagogiczny”.

BE SMART to metoda w oparciu o szacunek, empatie, humanizm, sprawiedliwos¢, szacunek do siebie, do
innych, przyjazn i pokdj. To sg te wartosci, ktére w swoim zatozeniu uczy program BE SMART. Cztowiek to istota
skomplikowana, réznigca sie znacznie od drugiego cztowieka, ale zarazem jest to istota najdrozsza w zyciu,
bezcenna. To wiasnie od nauczycieli, pedagogéw czy wychowawcow szczegolnie w poczgtkowym okresie zycia
mitodego cztowieka, zalezy jego dalsza zyciowa droga. To od pedagogicznego kunsztu, osobowosci wychowawcy,
edukatora, nauczyciela bedzie w duzej mierze zalezat rozw6j umystowy wychowanka, jego obywatelska postawa
czy nawet szczescie w zyciu osobistym. Chodzi tutaj przede wszystkim o wrazliwos¢ na drugiego cztowieka.
Bardzo wazna jest umiejetnos¢ wspotpracy, zrozumienie zachowarn ucznia, zrozumienie jego potrzeb. Cata gama
cech pozytywnych u mtodego cztowieka poprzez wykorzystanie programu BE SMART pozwoli na wkomponowanie
cech dodatnich w osobowos¢ edukowanego. BE SMART to program, w oparciu o ktéry mtody cztowiek jest
prowadzony do petni rozwoju, a edukator “przewodzi wsrod zawitosci Sciezek zyciowych i nieustannych wyborow,
kto umie madrze doradzi¢ lub odradzi¢, kto troszczy sie o to, aby inni ludzie, aby kazdy cztowiek nie stawat sie
biernym tworzywem dziejow i wielkich mocy politycznych, lecz byt samodzielnym podmiotem, sprawcg wtasnego
losu i wspottwaorcg pomysinosci spoteczenstwa”
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Glowne zalozenia programu BE SMART - cele ksztatcenia:
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Nabycie kompetencji szacunku w stosunku do ludzi za to kim sg, jakimi sg ludzmi, a nie za jego osiggniecia
czy status spoteczny.

Nabycie kompetencji wyrazania pozytywnych, ale i negatywnych emocji

Nabycie kompetencji za zakresu budowania poczucia wtasnej wartosci

Nabycie kompetencji za zakresu budowania poczucia pewnosci siebie

Ukazanie wartosci przyjaznych kontaktow z rowiesnikami bez zmuszania do lubienia kazdego lub
przystosowania sie na site do czyichs wyobrazen.

Motywowanie do dziatania i nauki, ale bez presji wewnetrznej przy zdrowym poczuciu wtasnej wartosci
Ludzie sg omylIni. Nabycie kompetencji sygnalizowania, ze cztowiek niezaleznie od wieku, doswiadczenia
zawodowego i zyciowego ma prawo sie mylic.

Nabycie kompetencji proszenia 0 pomoc w kazdej sytuacji, w ktorej cztowiek sam sobie nie radzi lub jest mu
trudno poradzi¢ sobie samemu bez wsparcia innych osab.

Nabycie kompetencji chwalenie siebieiinnych, dostrzeganiei chwalenie pozytywnych zachowar oraz wyrazanie
dezaprobaty w sposob zyczliwy i asertywny oceniajgc postepowanie danej osoby a nie jg samg. wychowanka.

10. Dialog wewnetrzny. Jak rozmawia¢ samemu ze sobg przed podjeciem waznych zyciowych decyzji.

Program EDU SMART wyposaza edukatorow w kompetencje stosowania metody w edukacji formalnejinieformalne;.
Uczy w sposob madry, krytyczny, wrazliwy i zdrowy podejmowania zyciowych wyboréw, réznych mozliwosci
do wyboru na indywidualnej, osobniczej, niepowtarzalnej drodze do petni rozwoju podmiotowej tozsamosci,
do petnomocnego radzenia sobie w zmaganiach ze Swiatem i losem zycia. Wykorzystanie narzedzi BE SMART
pomoze mtodym ludziom odnosic sukcesy.

W mysl Seneki “Najmniej dziata sie tym, co sie¢ mowi, wiecej tym, co sie robi, a najwiecej tym kim sie jest”.
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