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Projekt ,,Nowe wyzwania-lepsza przysztos¢” wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
poddziatania 9.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata

2014-2020. Numer projektu RPMP.09.01.01-12-0039/18

Zatqgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 12/2021
Dyrektora PCPR w Oswiecimiu
z dnia 16.07.2021 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Bema 4, 32-600 O$wiecim

ogfasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie aktywizacji spoteczno-
zawodowej uczestnikdw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Oswiecimiu pod nazwg "Nowe wyzwania — lepsza przysztos¢" w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, Os$ priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1,
Poddziatanie 9.1.1.

I. Rodzaj zadania

Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktéry zrealizuje aktywizacje spoteczno-zawodowa
uczestnikéw projektu realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w O$wigcimiu pod
nazwg "Nowe wyzwania — lepsza przysztos¢" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa IX. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie

9.1.1. z zakresu nastepujgcych zadan publicznych:

Szczegbétowy opis zadania:

1. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych - osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami
z niepetnosprawnoscia w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypow. Zadanie zaktada
réwniez wyréwnywanie szans pici poprzez rowny dostep do ustug z zakres aktywizacji zawodowe;j.

2. Zakfada sie, Ze uczestnicy wsparcia nabedg nowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe, ktére
pozwola na prawidtowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajgcym sig rynku pracy poprzez
kursy/szkolenia.

3. Nabycie kwalifikacji i kompetencji odbywac sie bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:



a. Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

b. Wytycznymiw zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

c. Wspding Listqg WskaZznikdéw Kluczowych 2014-2020,

d. Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, oraz Krajowymi Ramami kwalifikaciji,

e. Woytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na
lata 2014-2020,

f. ustawgq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j. t. Dz.U.

2017 poz. 1543.)

4. W zwigzku z wystepujacg sytuacjg epidemiczng zwigzang z COVID-19, Zleceniobiorca
zobowigzuje sie wykonywaé przedmiot umowy przy zastosowaniu wszelkich wytycznych
i zalecen Ministra Zdrowia dotyczgcych zagrozen wynikajacych z sytuacji epidemicznej

i stosowania rygoréw bezpieczenstwa.

5. W zwigzku z wystepujaca sytuacja epidemiczng terminy realizacji poszczegdlnych dziatan bedg

ustalane na biezgco.

6. Uczestnicy projektu korzystajgcy z poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach zlecenia
dobierani bedg przez pracownikow Zleceniodawcy na podstawie indywidualnych planéw

reintegracji.
7. Podziat zadania:

I. Podzadanie 1. Szkolenia zawodowe:

1. Szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji, kwalifikacji zawodowych
do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania gotowosci do podjecia

zatrudnienia;

2. Nalezy przewidzie¢ wszelkie niezbedne materiaty umozliwiajgce prawidtowe przygotowanie do
egzaminu oraz koszt niezbednych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrebnych
przepisach, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na okres realizacji szkolenia oraz
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, certyfikatéw, okreslonych

uprawnieri zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

3. Zakres tematyczny kurséw bedzie obejmowac:



a) Kurs ,,ECDL STANDARD” dla 3 osdb.
b) Kurs , kadrowo-ptacowy” dla 1 osoby.

c) Prawo jazdy kategorii ,B” dla 2 osdb.

Il. Podzadanie 2. posrednictwo pracy dla 3 oséb.
1) przygotowanie uczestnika do kontaktéw z pracodawca,
2) kontakty z pracodawca, pozyskiwanie miejsc pracy, umiejetno$é szukania
i dopasowywania oferty pracy do umiejetnosci,
3) przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
4) wsparcie w procesie zatrudnienia,
5) spetnienie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej przez co najmniej 3 osoby
w rozumieniu wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-

2020.

Ill. Podzadanie 3. Wsparcie indywidualne - psychoterapia.

1) Zajecia obejmujg realizacje nastepujgcego zakresu:

Psychoterapeuta dla uczestnikéw projektu dziecka w wieku 4 lat z zaburzeniem
wiezi oraz zespotem FAS oraz 2 oséb dorostych z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci. Ustuga obejmuje przygotowanie opinii w oparciu o opracowane
przez Zleceniobiorce narzedzia diagnostyczne - dotyczacej Uczestnikow projektu

korzystajacych ze wsparcia Zleceniobiorcy.
Liczba godzin —45.
2) Informacje dodatkowe:

1. Poradnictwo realizowane bedzie w miejscu zamieszkania uczestnikdw projektu lub
w miejscu udostepnionym przez realizatora na terenie powiatu o$wiecimskiego.

2. Terminy realizacji poradnictwa do ustalenia.

3. Godzina poradnictwa wynosi 60 minut.

3) Wymagania: Udokumentowane kwalifikacje uprawniajgce do realizacji psychoterapii.

IV. Podziatanie. 4. Szkolenie grupowe - wyjazdowe:



1) Zajecia obejmuja realizacje nastepujgcego zakresu merytorycznego:

a) GRUPA nr 1. 19 - uczestnicy projektu - osoby doroste, 19 uczestnicy projektu — dzieci oraz
4 dzieci — osoby zalezne nie biorgce udziatlu w szkoleniach, ktére majg mie¢ zapewniong

opieke w trakcie udziatu rodzicéw w szkoleniach. Zajecia realizowane w podgrupach.

Realizacja szkolen, z zakresu:

1. Warsztat: Sytuacje kryzysowe w zyciu rodzinnym. Stres. Radzenie sobie z nim. Techniki
relaksacyjne. Liczba godzin: 16.

Zakres wsparcia: Celem szkolenia jest poznanie rodzajéw sytuacji kryzysowych i ich przebiegu,
przyczyn ich powstawania, strategii interwencji oraz zapobiegania, a takie poznanie
wybranych sytuacji kryzysowych indywidualnych i rodzinnych takich jaka jest m.in.
niepetnosprawnos¢ dziecka. Ponadto szkolenie ma umozliwi¢ poznanie definicji stresu,
strategii radzenia sobie z nim, umiejetnosci oraz metod pozwalajgcych przywrdci¢ stan
réwnowagi zaburzony powstatymi czynnikami stresogennymi. Dodatkowo szkolenie z zakresu
technik relaksacyjnych ma umozliwi¢ rodzicowi/opiekunowi zniwelowanie negatywnych
skutkéw spowodowanych dtugotrwatym stresem, redukowanie jego niekorzystnych

nastepstw.

Uczestnicy: Grupa 1: 5 dzieci w wieku 4-6 lat, Grupa 2: 11 osob dorostych - opiekunowie dzieci,
Grupa 3: 8 0s6b - dzieci wraz z opiekunami w tym 4 osoby doroste oraz 4 dzieci z autyzmem
w wieku 3-6 lat, Grupa 4: 6 dzieci w wieku 8-12 lat, Grupa 5: 8 0séb - dzieci wraz z opiekunami

w tym 4 dzieci w wieku 4-5 lat + 4 opiekundw.

2. Warsztat: Komunikacja w rodzinie. Radzenie sobie z trudnymi emocjami. Liczba
godzin: 16.

Zakres wsparcia: Celem szkolenia jest nabycie umiejetnosci skutecznej komunikacji w rodzinie
poprzez rozpoznawanie wiasnego stylu spotecznego, zdiagnozowanie wzorca komunikacji
obecnego w rodzinie, dotarcie do przyczyn nieporozumier w komunikacji, a takze zwiekszenie
$wiadomos¢ swoich predyspozycji, mocnych iwymagajacych wzmocnienia stron
w komunikacji. Druga cze$¢ szkolenia ma na celu poznanie roli emocji i doswiadczenie, w jaki
sposéb sg one pomocne w zaspokajaniu wtasnych potrzeb. Nabycie wiedzy i umiejetnosci
radzenia sobie z nimi oraz poznanie metod pozwalajgcych przywréci¢ stan réwnowagi

zaburzony powstatymi czynnikami stresogennymi.

Uczestnicy: Grupa 1: 5 dzieci w wieku 4-6 lat, Grupa 2: 11 0s6b dorostych - opiekunowie dzieci,

Grupa 3: 8 0s6b - dzieci wraz z opiekunami w tym 4 osoby doroste oraz 4 dzieci z autyzmem



w wieku 3-6 lat, Grupa 4: 6 dzieci w wieku 8-12 lat, Grupa 5: 8 0sdb - dzieci wraz z opiekunami

w tym 4 dzieci w wieku 4-5 lat + 4 opiekunéw.

3. Warsztat: Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka. Emocje radzenie sobie
z nimi. Liczba godzin: 16.

Zakres wsparcia: Szkolenie ma wzmocni¢ kompetencje rodzicéw w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb dziecka, celem wspierania jego rozwoju oraz w zakresie poznania
zindywidualizowanych metod oraz form pracy z dzieckiem wymagajgcym wsparcia oraz
szczegllnej uwagi, uwzgledniajgcymi poziom sprawnosci motorycznej dziecka, w tym
mozliwosci samoobstugi (gtéwnie w odniesieniu do dzieci mtodszych i niepetnosprawnych).
Udziat w szkoleniu ma umozliwi¢ rodzicowi poznanie sposobdw reagowania dziecka

w sytuacjach dla niego trudnych.

Uczestnicy: Grupa 1: 5 dzieci w wieku 4-6 lat, Grupa 2: 11 os6b dorostych - opiekunowie
dzieci, Grupa 3: 8 0séb - dzieci wraz z opiekunami w tym 4 osoby doroste oraz 4 dzieci
z autyzmem w wieku 3-6 lat, Grupa 4: 6 dzieci w wieku 8-12 lat, Grupa 5: 8 os6b - dzieci wraz

z opiekunami w tym 4 dzieci w wieku 4-5 lat + 4 opiekundw.

4. Warsztat: Alternatywne formy spedzania wolnego czasu. Liczba godzin: 16.
Zakres wsparcia: forma wsparcia ma na celu wskazanie nowych mozliwosci aktywnego
spedzania czasu w rodzinie, z wykorzystaniem narzedzi codziennego uzytku, poprzez gry
i zabawy ruchowe, muzyczne, stowne, czytanie bajek, plastyczne, pokazanie potencjatu

wykorzystania wykonywanych codziennych czynnosci jako wspdlinie spedzony czas i zabawe.

Uczestnicy: Grupa 1: 5 dzieci w wieku 4-6 lat, Grupa 2: 11 oséb dorostych - opiekunowie dzieci,
Grupa 3: 8 0s6b - dzieci wraz z opiekunami w tym 4 osoby doroste oraz 4 dzieci z autyzmem
w wieku 3-6 lat, Grupa 4: 6 dzieci w wieku 8-12 lat, Grupa 5: 8 0séb - dzieci wraz z opiekunami

w tym 4 dzieci w wieku 4-5 lat + 4 opiekunéw.

b) GRUPA nr 2. 5 0s6b dorostych niepetnosprawnych + 2 osoby opiekunowie.

Realizacja szkolen, z zakresu:

1. Warsztat: Skuteczna komunikacja interpersonalna. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: nabycie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw, prowadzenia rozmowy,
stuchania, werbalizowania swoich mysli, uczu¢ i spostrzezen, udzielania informacji zwrotnej;

porozumiewanie sie w relacjach spotecznych; werbalne i niewerbalne aspekty komunikacji;



komunikowanie w pierwszej osobie; kontakt wzrokowy; mowienie o potrzebach

i oczekiwaniach; usuwanie barier komunikacyjnych.

Uczestnicy: 5 os6b dorostych.

2. Warsztat: Umiejetnos¢ organizowania i planowania - zarzadzanie czasem. Liczba
godzin: 16

Zakres wsparcia: wyznaczanie celdw i identyfikacja dziatan, ktére muszg zostaé¢ wykonane dla

osiggniecia celdéw; efektywne planowanie czasu; wytyczanie priorytetéw; zewnetrzne

i wewnetrzne przyczyny marnowania czasu; kontrola nad zobowigzaniami.

Uczestnicy: 5 oséb dorostych.

3. Warsztat: Radzenie sobie zemocjami i stresem. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: sposoby reagowania na stres w obszarze srodowiska (otoczenie, ludzie, styl
zycia), w obszarze fizjologicznym (napiecie miesni, poziom hormonu stresu, relaksacja)
i w obszarze psychologicznym (przekonania, nawyki, nastawienie do zycia); przyjmowanie
pochwat i krytyk; umiejetnos¢ swobodnego wyrazania swoich odczu¢ iocen; rozpoznanie
wilasnych emocji w relacjach miedzyludzkich; metody budowania wewnetrznej sity

i odpornosci psychiczne;j.

Uczestnicy: 5 oséb dorostych.

4. Warsztat: Asertywnos¢. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: zachowanie asertywne a zachowania agresywne i ulegte; obrona przed
krytyka i skuteczna argumentacja; nabycie umiejetnosci radzenia sobie z manipulacjg ze strony
otoczenia; prezentowanie wiasnego punktu widzenia; egzekwowanie polecen, potrzeb

i oczekiwan.

Uczestnicy: 5 osob dorostych.

c) GRUPA nr 3. 8 0s6b — dzieci z rodzin zastepczych.

1. Warsztat: Cyberprzemoc. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: definiowanie czym jest cyberprzemoc poznanie jakie sg formy i skutki
cyberprzemocy. Uwrazliwienie na potencjalne zagrozenia. Komunikacja w sieci i formy
zagrozen w sieci. Jak skutecznie reagowac.

Uczestnicy: 8 os6b, grupa wiekowa nastolatki — osoby w wieku 15-19 lat.



2. Warsztat: Trening twdrczego myslenia. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: poznanie technik twérczego myslenia, umiejetno$¢ szukania nowych
rozwigzan, pobudzanie swojej kreatywnosci. Analiza wtasnych barier w kreatywnosci,
tworzenie wewnetrznej motywacji. Poznanie swoich mocnych stron.

Uczestnicy: 8 osdb, grupa wiekowa nastolatki — osoby w wieku 15-19 lat.

3. Warsztat: Uprzedzenia i dyskryminacja. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: zdefiniowanie poje¢ dyskryminacja, uprzedzenia, tolerancja. Czy ja
dyskryminuje czy jestem dyskryminowany - rodzaje dyskryminacji. Jak sobie z nimi radzi¢. Jak
postrzegamy innych i jak sami jesteSmy postrzegani - konsekwencje uprzedzen

Uczestnicy: 8 oséb, grupa wiekowa nastolatki — osoby w wieku 15-19 lat.

4. Warsztat: Fonoholizm — uzaleznienie Xl wieku. Liczba godzin: 16
Zakres wsparcia: zdefiniowanie problemu — czym jest fonoholizm i jakie sg jego rodzaje.
Symptomy — czyli kiedy zaczynamy méwic o fonoholizmie. Jakie sg przyczyny oraz negatywne
skutki.

Uczestnicy: 8 0s6b, grupa wiekowa nastolatki — osoby w wieku 15-19 lat.

2) Ustuga noclegowo gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona zostanie dla

uczestnikdw projektu, 2 pracownikéw PCPR oraz oséb zaleznych.

3) Warsztaty beda realizowane w formie wyjazdéw dwudniowych — terminy do ustalenia.

4) Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej obejmuje:

a)
b)
c)
d)

e)

Nocleg wraz ze $niadaniem dla oséb dorostych,

Nocleg wraz ze $niadaniem dla dzieci,

Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdj) dla oséb dorostych,

Obiad (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napdéj) dla dzieci,

Przerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce, ciastka) dla oséb
dorostych,

Przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, herbata, napoje, soki, woda mineralna) dla dzieci,
Kolacja dla oséb dorostych,

Kolacja dla dzieci,

Sale szkoleniowe kazdego dnia — po jednej sali dla kazdej grupy,

Animator dla dzieci ktére nie uczestniczg we wsparciu - opieka nad dzie¢mi kazdego dnia: co

najmniej 1 osoba.



5) Osrodek w ktérym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetniaé
nastepujace warunki:

a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 osobowych,

b) Osrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostepnionymi na potrzeby realizacji ustugi,

c) Zaréwno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ustugi znajduja sie
w jednym budynku.

d) Kazdy pokdj udostepniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w fazienke.

e) Osrodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 150 kilometréow od miejscowosci Oswiecim, kod
pocztowy 32-600 (liczac trase przejazdu autokarem zgodnie ze wskazaniem aplikacji
maps.google.pl).

f) Osrodek dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

g) Osrodek dostosowany do wytycznych i zalecen Ministra Zdrowia dotyczgcych zagrozen

wynikajacych z sytuacji epidemicznej i stosowania rygoréw bezpieczenstwa.

6. W ramach realizacji ustugi Realizator zapewni:

a) Materialy szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji
ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego okredlonymi
w dokumencie o nazwie: ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki
spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promaocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

c) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

d) Transport dostosowany do 0séb niepetnosprawnych na miejsce szkolenia i powrot.

e) Wymagania dotyczace wyksztatcenia trenerdéw: Osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze
(wymaganym wyksztatceniem jest posiadanie tytutu magistra psychologii lub pedagogiki z co
najmniej dwuletnim stazem), oraz doswiadczenie w realizacji szkolen odpowiadajgcych
zakresem przedmiotowi zlecenia.

f) Oferent realizujacy zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegblnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( t.j.Dz. U. z 2021 r., poz. 305) .

Il. Metody realizacji zajeé:



. Zajecia indywidualne,

Praca grupowa.

. Kontrola realizacji zadania.

Kontrola realizacji zadania moze odby¢ sie na kazdym etapie realizacji.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢ dla kazdego uczestnika

z przebiegu realizacji poszczegélnych etapdw wsparcia, na wzorach przekazanych przez

Zleceniodawce.

. Dla kazdego uczestnika musi by¢ prowadzona teczka osobowa, w ktérej znajdowaé sie beda

wszystkie dokumenty potwierdzajgce udziat w zajeciach, dokumenty potwierdzajgce otrzymanie
materiatéw dydaktycznych, zaswiadczenia ukorczenia kurséw/szkolen, certyfikaty potwierdzajgce
nabycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych).

Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadnia muszg by¢ prawidtowo
oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych

polityki spdjnosci na lata 2014-2020.
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IV. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego

1. Na realizacje zadania publicznego przeznaczono kwote w wysokosci: 353000,00 zt.

2. Suma srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje zadania w zakresie pomocy spotecznej

/aktywizacji spoteczno-zawodowej / w roku 2020 wyniosta 0,00 zt.

V. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.

Podmiot ubiegajagcy sie o dotacje jako operator musi posiada¢ doswiadczenie
w realizacji konkursow dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzgdowych
i innych podmiotoéw prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Umowa zawarta z oferentem okredli warunki merytoryczno — finansowe realizacji zadania, jego

kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji.

. Zleceniodawca przewiduje mozliwosci dokonywania przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi

zadaniami okreslonymi w ramach oferty do kwoty nie przekraczajgcej 10% wartosci zadania,
przesuniecia pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami kosztorysu w ramach danego zadania mozliwe

sg bez ograniczen.

VI. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Realizacja zadania nie moze rozpoczgé sie wczesniej niz od dnia podpisania umowy i nie moze trwac

dtuzej niz do 20.12.2021 r.



VIl. Termin i sposdb skfadania ofert.

1. Oferty nalezy ztozy¢é na wniosku zgodnym ze wzorem okre$lonym w rozporzadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu Do Spraw Pozytku Publicznego dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie
wzoréow ofert i ramowych wzoréw umoéw dotyczgcych realizacji zadari publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057)

2. Do oferty nalezy dotgczy¢ aktualny dokument okreslajgcy osobowo$é prawng np. odpis z KRS,
wydany w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych termin ztozenia oferty.

3. W przypadku sktadania kopii dokumentéw wymienionych powyzej dokument musi zawierac
klauzule ,za zgodno$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z czytelnym
podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem. Kopie
dokumentédw moze potwierdzicé:

- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

- inne osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu,

- notariusz.

4. Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji pozarzgdowej okreslonym w jej
statucie;

5. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do skfadania o$wiadczen woli
w zakresie spraw majgtkowych lub ustanowionego petnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi
z dokumentu okre$lajagcego osobowos¢ prawng.

6. Oferty na realizacje zadan publicznych, ktérych mowa w ustawie podlegaja procedurze uzupetniania
brakéw formalnych.

Uzupetnienie brakéw formalnych dotyczy¢ moze wytgcznie:

- uzupetniania brakujgcych podpiséow pod ofertg, w przypadku gdy nie zostata ona podpisana przez
wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzar majatkowych;

- ztozenia podpisu pod zatacznikami do oferty przez osobe uprawniong statutowo do zaciggania
zobowigzan majatkowych;

- poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem ztozonych dokumentdw przez osobe uprawniong statutowo
do zaciggania zobowigzan lub inng osobe wymieniong pkt.3 ust. 3.

- uzupetnienia o sprawozdania merytoryczne i finansowe.

7. Braki formalne podlegajgce uzupetnieniu, organizacje mogq uzupetniaé
w terminie 3 dni od daty podjecia informacji o koniecznosci dokonania uzupetnienia oferty.

8. W przypadku nie usuniecia brakdw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie
odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia.

9. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 10.08.2021 r. do godziny 9.00 wraz z wymaganymi zatgcznikami

w zaklejonej kopercie, opisanej: ,Oferta w ramach konkursu na realizacje zadania publicznego”,



osobiscie lub za posrednictwem poczty, kuriera do PCPR w Oswiecimiu, ul. Gen. Bema 4, 32-600
Oswiecim (sekretariat).
10. Oferty = niekompletnie  oraz  zlozone po  terminie nie  beda rozpatrywane

i podlegajg odrzuceniu.

VIIl. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1. Wybor ofert dokonany bedzie zgodnie z trybem okreslonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Otwarcie ofert nastgpi dnia 10.08.2021 r. o godzinie 10.00.

3. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spetnienie wymogoéw zawartych w ogtoszeniu
o konkursie ofert.

4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:

- mozliwo$¢ realizacji danego zadania publicznego przez organizacje pozarzadowg lub podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktow)

- przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego zadania publicznego,

w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzglednia wysokos$¢ srodkéw publicznych

przeznaczonych na realizacje zadania: (0-10 punktéw)

- proponowana jako$¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych organizacja

pozarzgdowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 bedg realizowa¢ zadanie publiczne: (0-10

punktow)

- uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzgdowa i/lub podmioty wymienione w art. 3 ust.

3, wktadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw: (0-10

punktow)

- realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzagdowej lub podmiotow

wymienionych w art. 3 ust. 3, ktére w latach poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, biorac

pod uwage rzetelnos$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw. (0-10

punktow)

5. W konkursie nie moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

6. Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w terminie nie przekraczajgcym 21 dni od uptywu terminu do

sktadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze oferty w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Zataczniki:
I. Oferta—wzor

II. Umowa —wzbr



III. Sprawozdanie —wzor

Publikacja:
1. Biuletyn Informacji Publicznej
2. Strona internetowa PCPR w O$wiecimiu

3. Tablica ogtoszen w PCPR w Oswiecimiu.




