FA. 110.3.2021 Oswiecim, dnia 19.07.2021r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Oswiecimiu ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze —
referenta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Oswiecimiu, ul. gen. J6zefa Bema 4

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w O$wiecimiu ogtasza na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) nabdr na
1 stanowisko urzednicze - referenta w dziale Pomocy Instytucjonalnej i Realizacji $wiadczen
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu, ul. gen. J6zefa Bema 4

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyisze,

b) dobra znajomoéé przepisdw z zakresu ustaw:
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- Kodeks rodzinny i opiekunczy
- postepowania egzekucyjnego w administracji,
- 0 samorzadzie powiatowym,
- 0 pomocy spotecznej,
- o finansach publicznych,
-0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) biegta znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych i urzadzen
biurowych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo écigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e} stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
f) pefna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
2. Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnosc sporzadzania pism urzedowych,
b) komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,
c) umiejetnosé pracy indywidualneji w zespole,
d) dobra organizacja pracy.
3. Poza obywatelami polskimi o stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panistw, ktédrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub



przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostac zatrudniona na stanowisku, na

ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim [ub posrednim udziale w

wykonywaniu wiadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrong generalnych intereséw

panstwa, jezeli posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej.

Zakres wykonywanych zadan na zajmowanym stanowisku:

a) wszczynanie, prowadzenie i przygotowywanie rozstrzygnieé postepowan
administracyjnych,

b} prowadzenie postgpowan w sprawie o wydanie skierowania do placéwki opiekuriczo-
wychowawczej i przygotowywanie skierowan,

c) realizacja biezacych spraw merytorycznych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwek
opiekunczo -wychowawczych typu socjalizacyjnego,

d) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu realizacji rzgdowych programéw,

e) przygotowywanie przypiséw i odpiséw ksiegowych oraz harmonogramdw i dyspozycji
wypftat Swiadczen przyznanych w toku prowadzonych postepowan,

f) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdawczoéci w wersji elektronicznej z
zastosowaniem homologowanego systemu informatycznego ( Statystyczna Aplikacja
Centralna).

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) umowa prace,

c) miejsce swiadczenia pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Oswiecimiu, ul. gen. J. Bema 4

d) zatrudnienie od 01.09.2021r.

7. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w O$wiecimiu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a) Cv,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy,

d) oswiadczenie o niekaralnosci,

e) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace dobry stan zdrowia,

f) oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

g} dokumenty, o ktérych mowa w lit. a i b, muszg by¢ opatrzone klauzulg o nastepujgcej
tresci: wyraZam zgode no przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla poirzeb niezbednych do realizacii procesu rekrutacji. Zostaler/am
poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo do wycofanic
zgody w dowolnym momencie, o wycofanie zgody nie wplywa ng zgodnosd z prowem
przetwarzanin, kiorego dokonano na jej podstawie przed jef wycofaniem, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Klauzula ta musi by¢ opatrzona podpisem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé na Dzienniku Podawczym w siedzibie PCPR

w Os$wiecimiu ( 32-600 Oéwigcim, ul. gen. Jézefa Bema 4) w terminie do 2 sierpnia 2021r.

w godzinach pracy jednostki:

poniedziatek, sroda, czwartek -w godz. 7.00 - 15.00
wtorek -wgodz. 7.00 - 16.00
pigtek -w godz. 7.00 - 14.00

bad? za posrednictwem urzedu pocztowego, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze”



Aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu niekompletne
- lub po terminie nie bedg rozpatrywane. Za date wptywu uwaza sie date wpltywu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu.

e)

f)

h)

Informacje dodatkowe:

dostarczone dokumenty zostang poddane analizie, w wyniku ktérej zostanie sporzgdzona
lista kandydatow spetniajgcych okreslone w ogtoszeniu kryteria,

oferty niespetniajace kryteridw okreslonych w pkt. 1 nie bedg rozpatrywane,

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, sg kwalifikowane do nastepnego etapu naboru,
o czym zostang poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,

w przypadku spefnienia wymagan formalnych przez co najmniej 10 kandydatéw, dalsze
postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w dwdch etapach:

| etap — sprawdzian wiedzy ze znajomosci przepisdw, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b, ktdry
zostanie przeprowadzony w formie testu pisemnego,

Il etap —rozmowa kwalifikacyjna, w ramach ktérej oceniane bedg posiadane przez kandydata
predyspozycje, kwalifikacje i umiejetnosci, w tym dotychczasowy przebieg pracy zawodowe],

w przypadku spetnienia wymagan formalnych przez mniej niz dziesieciu kandydatéw, dalsze
postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej, ktérej
przedmiotem bedg zagadnienia ujete w literze d.

informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie w Oswiecimiu dostepnym pod adresem
httn://bin.amalopoiska.pl/peoroswiedm

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oswiecimiu,
na parterze budynku usytuowanego przy ul. gen. J. Bema 4,

wyfoniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaly ztozonych dokumentdw,

niedostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstapienie od zawarcia umowy.




10.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Oswiecimiu z siedzibg przy ul. Gen. Jézefa Bema 4,32-600 Oéwiecim;

Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Odwiecimiu jest
Piotr Karcz, z ktérym Pani/Pan moie sie skontaktowaé pod adresem e-mail:
piotrmariusz. karcz@egmail.comy

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace;

Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917) oraz na podstawie wyraionej zgody
{art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Pana/i dane osobowe, realizujgc obowigzek prawny cigzacy
na administratorze, podanie tych danych jest wymogiem ustawowym, podanie przez Pana/ia
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwoéci
uczestnictwa w naborze;

Dane nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym;
Dane przechowywane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usu-
niecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja
z udziatu w procesie rekrutacji;

Ma Pan/i prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy prze-
twarzanie danych osobowych Pana/i dotyczgcych naruszatoby przepisy ogélnego rozporzadze-
hia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Pana/i dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda profilowane,
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom miedzynarodo-
wym.



