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poddziatania 9.2.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020. Numer projektu RPMP.09.02.03-12-0462/19

ZAPYTANIE W CELU OSZACOWANIA WARTOSCI ZAMOWIENIA

W zwigzku z planowanym ogfoszeniem zamdwienia, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Oswigcimiu zwraca sie z prosba o dokonanie szacunkowej wyceny ponizszych elementéw
zamowienia.

Celem gtéwnym zamodwienia bedzie organizacja szkoleri wyjazdowych wraz z noclegiem i
wyzywieniem oraz zapewnieniem transportu na i ze szkolenia, realizowanych w ramach
projektu ,Pokonajmy kryzys”. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych.
Przewiduje zastosowanie prawa opcji w szczegdlnosci zmniejszenie zakresu zamowienia do
wysokosci 40%. Zwigzane to jest w szczeg6lnosci z pandemig koronawirusa SARS-CoV 2.
Warunkiem zmniejszenia w powyzszym przypadku zakresu zaméwienia bedzie odpowiedni
wptyw COVID-19 na wykonanie umowy. Prawo opcji przewiduje réwniez zwiekszenie zakresu.
Warunkiem jego wprowadzenia bedzie min. przyjecie cen jednostkowych zamdwienia
obejmujacego podstawowy zakres. Zamawiajgcy nie stawia wymogu w zakresie zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku pracy oséb wykonujacych
czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia. Wynagrodzenie bedzie miato charakter
kosztorysowy i wykonawca otrzyma zaptate za faktycznie wykonany zakres zamdwienia.
Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy posiadania uprawniern do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania, a w
przypadku ustug szkoleniowych aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych oraz
posiadanie znaku jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)
lub zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe, doradcze beda spetniaé¢ ponizsze minimalne
wymagania jakosciowe:

1) Kurs dopasowany jest do poziomu uczestnikéw — obowigzkowe jest zbadanie wyjéciowego
poziomu kompetencji rozwijanych w trakcie kursu i dostosowanie do nich programu
szkoleniowego oraz wykorzystywanych metod.

2) Program szkoleniowy jest opisany w jezyku efektoéw uczenia sie.

3) Materiaty szkoleniowe muszg zawiera¢ podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do
zrodet wiedzy, na ktérej zostato ono oparte, z poszanowaniem praw autorskich oraz musza
zostac opatrzone logotypami zgodne z aktualnymi wytycznymi RPO WM.

4) Podczas kursu wykorzystywane muszg by¢ réznorodne, angazujace uczestnikéw metody
ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne, dostosowane do specyfiki i sytuacji oséb
uczgcych sige. Metody te sg adekwatne do deklarowanych rezultatéw, tresci szkolenia oraz
specyfiki grupy.

5) Dokumentacja szkoleniowa musi obejmowac:

a) oceny opisowe efektow uczenia sie,



b) program kursu (z uwzglednieniem tematéw zajeé, harmonogram wraz z wymiarem
czasowym, metody szkoleniowe),

c) materiaty szkoleniowe z logotypami zgodnymi z aktualnymi wytycznymi RPO WM.
d) listy obecnosci
e) dzienniki zajec

Z wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg na wszystkie czesci,
zostanie podpisana umowa kompleksowa na catos¢ zadania. Maksymalna wysokos¢ kar
umownych nie przekracza 30% wartosci zamdwienia okreslonego w umowie na zakres
podstawowy. Wykonawca zobowigzany bedzie do ubezpieczenia OC.

Czas trwania szkolen.

Szkolenia beda odbywaty sie podczas wyjazdow weekendowych od pigtku w godzinach
popotudniowych do niedzieli réwniez do godzin popotudniowych. Wykonawca zrealizuje w
sobote i w niedziele po szes¢ godzin szkolenia. Ramowy okres realizacji szkolen miesci sie w
przedziale od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2022 .

Szczegotowe terminy realizacji szkolenn dla poszczegdlnych grup zostang ustalone przez
Zamawiajgcego, w porozumieniu z Wykonawcg nie pézniej niz 14 dni przed planowanym
szkoleniem.

Czesc | — Ustuga cyklu szkolen
W programie zatozono, iz szkolenia majgce na celu wsparcie spoteczne w formie
nieinstytucjonalnej, tj. w formie wyjazdowej (kazdy wyjazd z dwoma noclegami) obejma max.
132 osoby. Przedmiotem zamoéwienia bedzie przeprowadzenie cyklu szkolen dotyczacych:
a) terapii dla ofiar przemocy - matek; 10 oséb x 3 grupy
b) terapii dla ofiar przemocy — dzieci: 16 dzieci x 3 grupy
c) terapii matzenskiej — 18 osdb x 3 grupy
Wykonawca zapewni udziat co najmniej trzech treneréw prowadzacych zajecia w formach
wyjazdowych w facznej ilosci ok. 912 godzin szkolen.
Szacowana ilos¢ wyjazdow to 21.

W ramach realizacji ustugi Wykonawca zapewni:

a) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do
realizacji ustugi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego okreslonymi
w dokumencie o nazwie: ,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki
spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

b) Sprzet potrzebny do realizacji szkolenia.

c) Czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.

e) Wymagania dotyczace wyksztatcenia treneréw: Osoba posiadajaca wyksztatcenie wyisze
(wymaganym wyksztatceniem jest posiadanie tytutu magistra psychologii - dla oséb
prowadzacych zajecia z kobietami, parami oraz dzie¢mi z grupy najstarszej lub pedagogiki - dla
0s6b prowadzacych zajecia z dzieé¢mi, z grupy sredniej) oraz doswiadczenie w realizacji szkolen
odpowiadajacych zakresem przedmiotowi zlecenia.

f) Wymagania dotyczgce animatora dla dzieci: osoba posiadajgca wyksztatcenie pedagogiczne
lub ukonczony kurs do pracy z dzie¢mi i mtodzieza.



g) Oferent realizujgcy zadanie, zobowigzany jest do stosowania przepisow prawa,
w szczegolnosci rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( t. j. Dz. U.z 2021 r., poz. 305).

Czgs¢ Il - Ustuga noclegowo-gastronomiczna z wynajmem sal szkoleniowych
Zamawiajacy przewiduje max 1632 noclegi z ustuga gastronomiczng na potrzeby realizacji
szkolen oraz wynajem pomieszczen na szkolenia
a) w ramach terapii dla ofiar przemocy - matek,
b) w ramach terapii dla ofiar przemocy — dzieci,
¢) w ramach terapii matzenskiej.

Ustuga noclegowo-gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona zostanie dla:
uczestnikow projektu, 1 pracownika PCPR, os6b zaleznych — dzieci, wymagajgcych opieki w
trakcie udziatu rodzicéw w szkoleniu.

1. Zakres ustugi noclegowo-gastronomicznej na jeden wyjazd obejmuje:

a) 2xnoclegwraz ze $niadaniem dla oséb dorostych,

b) 2x nocleg wraz ze $niadaniem dla dzieci,

c) 2x obiad dla oséb dorostych,

d) 2x obiad dla dzieci,

e) 2xprzerwa kawowa ( kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce, ciastka) dla
0so6b dorostych,

f) 2x przerwa ciasteczkowa (ciasteczka, owoce, herbata, napoje, soki, woda mineralna)
dla dzieci,
2x kolacja dla oséb dorostych,

g) 2x kolacja dla dzieci,

h) 3xsale szkoleniowe x 2 dni — po jednej sali dla kazdej grupy,

i) Ustuga Animatora ( minimum 1 osoba) dla dzieci ktére nie uczestnicza we wsparciu -
opieka nad dzie¢mi za dzieri x2 dni,

Zamawiajgcy podaje przyktadowe menu o minimalnym standardzie:

A)  Serwis kawowy i ciasteczkowy dla uczestnikéw szkolen. Serwis kawowy musi
obejmowac: kawe z ekspresu, kawe rozpuszczalna, herbate czarng i herbate zielona, cukier
porcjowany biaty i ciemny, cytryne, mleko podane w dzbankach, wode mineralng podana w
butelkach w ilosci nie mniejszej niz 0,33 | na osobe i ciasto pieczone z owocami jeden
kawatek na osobe oraz ciastka konferencyjne w ilosci 100 g na osobe. Soki w ilosci nie
mniejszej niz 0,33 | na osobe. Owoce w ilosci 100 g na osobe. Przez serwis kawowy nalezy
rozumie¢  wystawienie poczestunku, a nastepnie ciagle uzupetnienie elementdw
nielimitowanych iloécig przez caty czas trwania szkolenia. Serwis wystawié nalezy co najmniej
15 min. przed rozpoczeciem danego wydarzenia i zebraé bezposrednio po jego zakoriczeniu.
Jako zakoriczenie wydarzenia nalezy przyjac czas nie krétszy niz 15 min. po terminie w jakim
zgodnie z harmonogramem wydarzenie powinno sie zakorczy¢.



B) Serwis obiadowy/lunch dla uczestnikéw szkolenia.
1. I danie: zupa dieta ogdlna/zupa dieta wegariska — 200 ml/os

Il danie: danie miesne lub rybne (kazdego dnia inne) — (150-170g) miesa lub ryby, dodatki
(ziemniaki, kasza, ryz, itp.) (200g), suréwki , warzywa (100g) (kazdego dnia inne), danie

wegetarianskie — wedtug propozycji Wykonawcy (kazdego dnia inne) o gramaturze nie
mniejszej niz 450 g na osobe.

2. Deser w postaci ciasta lub pucharkéw min 100 g/osoba
3. Napoje do positku —woda mineralna lub kompot w ilosci 250 ml na osobe.

C) Sniadanieikolacja dla uczestnikéw szkoleri bedzie realizowana w formie bufetu szwedzkiego
— co najmniej 5 rodzajow wedlin, 3 rodzaje sera zdftego, ser biaty, 2 rodzaje satatek
warzywnych, pieczywo jasne i ciemne, masto, jajka na twardo, mleko, ptatki sniadaniowe,
pomidory, ogorki, co najmniej jedno danie ciepte np. Jajecznica, pardwki, racuchy, kawa,
herbata, woda mineralna

2. Osrodek w ktorym realizowana bedzie ustuga noclegowo-gastronomiczna musi spetniac

nastepujgce warunki:

a) Zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 osobowych,

b) Osrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostepnionymi na potrzeby realizacji
ustugi,

c) Osrodek zapewnia dostep do atrakcji znajdujacych sie na terenie obiektu bez
dodatkowych optat dla_uczestnikow wyjazdu szkoleniowego w szczegdlnosci, jezeli
posiada, do basenu czy boisk w sobote po zajeciach dydaktycznych.

d) Zaréwno pokoje jak i sale szkoleniowe udostepnione na potrzeby realizacji ustugi
znajdujg sie na terenie jednego obiektu.

e) Kazdy pokoj udostepniony na potrzeby realizacji ustugi wyposazony w tazienke.

f) Osrodek znajduje sie w odlegtosci maksymalnie 100 kilometréw od miejscowosci
Oswiecim, kod pocztowy 32-600 (liczac trase przejazdu autokarem zgodnie ze
wskazaniem aplikacji maps.google.pl). Odlegtoé¢ liczona bedzie od siedziby
Zamawiajgcego.

g) Osrodek dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

h) Osrodek dostosowany do wytycznych i zalecen Ministra Zdrowia dotyczacych
zagrozen wynikajgcych z sytuacji epidemiologicznej i stosowania rygorow
bezpieczenstwa.

i) Osrodek w ktérym bedg realizowane szkolenia posiada kategorie co najmniej: hotel 3*.
Kategoria obiektu zgodna z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych
oraz rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 19 sierpnia 2004 r. w sprawie
obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktorych sg swiadczone ustugi hotelarskie.

Szacowana ilos¢ wyjazdéw to 21.

3. Czesc lll - ustuga transportowa
a) w ramach terapii dla ofiar przemocy - matek,
b) terapii dla ofiar przemocy — dzieci,
c) terapii matzenskiej.



Wykonawca zapewni transport dla uczestnikow szkolenia na i z miejsca szkolenia
dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych (jedli zaistnieje realnie taka
potrzeba).

taczna ilosé wyjazdow to 21. Maksymalna ilos¢ 0oséb na 1 wyjazd to 55.

Zamawiajacy podaje minimalny zakres tematyczny planowanych szkolen:

a) Warsztat dla kobiet doswiadczajgcych przemocy: ,Przemoc - definicja i jej
podstawowe zagadnienia”

Ramowy program warsztatow: Definicja przemocy. Rodzaje przemocy. Koto przemocy,
czyli jak rozwija sie cykl przemocy. Dr Stephen Karpman i jego tréjkat dramatyczny.
Metody wychodzenia z roli ofiary. Droga od: Ja=ofiara do Ja=swiadoma kobieta (praca

wtasna).

b) Warsztat dla matzeristw/par bedacych w konflikcie: , Trening komunikacji w
zwigzku”.

Ramowy program warsztatow: Definicja komunikacji. Style komunikacji i ich

charakterystyka. Bariery komunikacyjne (czterech jezdzcow apokalipsy). Jaki posiadam
styl komunikowania sie- test. W poszukiwaniu wtasnego stylu (sprawdzenie w parze
jakie ona i on maja style), sprawdzenie podobienstw, okreslenie réznic oraz wyciaganie
wnioskéw z powyiszego cwiczenia. Modele komunikacji matzenskiej/partnerskiej
wpltywajace na funkcjonowanie systemdéw rodzinnych (model jednostronny
komunikacji, model dwustronny komunikacji, model relacyjny komunikacji —
charakterystyka kazdego z nich, rozpoznanie w parze dominujgcego modelu).
Omowienie rozpoznanego modelu oraz jego wptyw na system, okreélenie czy w
systemie rodzinnym rozpoznany model stuizy czy nie. Jeéli nie stuizy poszukiwanie
sposobow na poprawienie lub zmiane modelu oraz ¢wiczenie nowych rozwigzan.
Nauka oraz ¢wiczenie budowania zdan poprzez komunikat Ja.

c) Warsztat dla grupy dzieci najstarszych: ,Jestem nowy w grupie”.

Ramowy program warsztatow: Ja jako jednostka, ja w grupie spotecznej.
Charakterystyka grupy spotecznej. Omowienie fazy zaleznosci i orientacji. Typy grup
spotecznych (rodzina, grupa rowiesnicza, grupa sasiedzka). Moje dziatania spoteczne.
Rozpoznanie mojego sposobu wchodzenia w grupe. Emocje zwigzane z wejsciem
w grupe, ktére emocje dotyczg mnie.

d) Warsztat dla dzieci srednich: ,Nowa kolezanka/kolega. Pedagogika zabawy”.

Ramowy program warsztatow: Czym jest niesmiatos¢? Czy doswiadczytam/em
niesmiatosci? Czy bytam nowa/bytem nowy w grupie? Jak pokonywac niesmiatosé przy
wejsciu w grupe? Moje sposoby radzenia sobie z nieSmiatoscia. Czy w radzeniu sobie z
niesmiatoscig prosze o pomoc osoby doroste, jesli tak to jakie, jesli nie to dlaczego nie?
Pedagogika zabawy: gry i zabawy integracyjne i psychoruchowe.




e) Warsztat dla kobiet doswiadczajgcych przemocy: ,Depresja ”. Czym jest depresja?

Symptomy, przyczyny, profilaktyka.

Program warsztatow: Czym jest depresja? Czy to na pewno depresja? Grupy wsparcia

w depresji. Jak wspierac osobe z depresja? Przyczyny depres;ji.

Ztozone wspotdziatanie wielu czynnikow:

Podtoze genetyczne

Srodowisko rodzinne konflikty w rodzinie (przemocowe strategie
rozwigzywania wszelkich probleméw miedzy réinymi cztonkami rodziny,
zaniedbanie, naduzywanie substancji psychoaktywnych przez jednego lub
obojga rodzicéw, niepewny typ wiezi emocjonalnej z rodzicami w dziecinstwie,
negatywne postawy rodzicielskie wyniesione z domu rodzinnego (rodzice
chtodni lub odrzucajacy), brak wsparcia, nieprawidtowy model wychowawczy

Inne czynniki sSrodowiskowe — przemoc fizyczna, emocjonalna i psychiczna ze
strony partnera/ meza, nadmierna presja na wykonywanie obowigzkow,
niepowodzenia w pracy , utrata wiezi przyjacielskiej, rodzinnej czy partnerskiej,
rozwod.

f) Warsztat dla grupy dzieci najstarszych (13-18 lat): ,,Depresja miodziericza. Czym jest
depresja mtodzienicza? - Symptomy, przyczyny, profilaktyka.”.
Program warsztatéw: Czy jest depresja? Czy to na pewno depresja? Jak wspierac

dziecko z depresjg?

Ztozone wspotdziatanie wielu czynnikow:

Podtoze genetyczne

Srodowisko rodzinne konflikty w rodzinie (przemocowe strategie
rozwigzywania wszelkich probleméw miedzy rdznymi cztonkami rodziny,
zaniedbanie, naduzywanie substancji psychoaktywnych przez jednego lub
obojga rodzicow, niepewny typ wiezi emocjonalnej z rodzicami (niedostateczna
dostepnosc i wrazliwosé rodzicdw na potrzeby dziecka) lekowa reprezentacja
przywigzania, brak wsparcia, nieprawidtowy model wychowawczy
(ograniczanie wolnosci, kary pozbawiajgce dostepu do waznych dla dziecka
aktywnosci),

Inne czynniki $rodowiskowe — odrzucenie przez rowiesnikdéw, brak poczucia
bezpieczenstwa w grupie réwiesniczej, przemoc fizyczna, emocjonalna
i psychiczna ze strony réwiesnikdw, nadmierna presja na osigganie wynikow
w nauce, niepowodzenia szkolne, utrata wiezi przyjacielskiej czy problemy
dotyczace relacji mitosnej.



Metody prowadzenia zaje¢: wyktad, analiza interpretacja materiatu ( w celu dobrego
zrozumienia przekazu), dyskusja, scenki diagnostyczne (symulujgce polegajace na

zainicjowaniu jakiegos zjawiska)

g) Warsztat dla dzieci srednich (5-12 lat): Umiejetnos¢ przeiywania emocji. Moc
emocji: uczciwosé, empatia, asertywnosc, szczerosé, tolerancja.

Program warsztatow: Emocje u dzieci. Zarzgdzanie emocjami. Przezywanie emocji jako
oznaka zdrowia: ztos¢, smutek, lek, gniew, przygnebienie. Wyrazanie emocji
adekwatnie do wieku. Wyrazanie emocji w sposéb nieranigcy innych. Emocje oraz
porozumienie miedzy rodzenstwem.

h) Warsztat dla matzenstw/par bedacych w konflikcie: ,,Zasady zwigzku
partnerskiego”.

Program warsztatow: Zasady zwigzku partnerskiego. Rozpoznawanie przekazow

rodzinnych dot. rol kobiety i meiczyzny, matki i ojca. Wspdlne decydowane
(kompromis), uczciwy podziat obowigzkéw domowych. Prawo do prywatnosci (
umiejetnos¢ spedzania czasu wspolnie oraz w pojedynke). Wzajemny szacunek oraz
okazywanie wdzigcznosci, otwartos¢ na wzajemne potrzeby. Wspdlne zasady
wychowywania dzieci.

i) Warsztat dla kobiet doswiadczajacych przemocy: , Kompetencje wychowawcze.
Poznanie stylow wychowania. Jak rodzina pochodzenia wptywa na styl
wychowawczy?”.

Program warsztatéw: Podnoszenie kompetencji wychowawczych. Poznanie styldw

wychowania. Jak rodzina pochodzenia wptywa na styl wychowawczy? Test
kompetencji wychowawczych przeprowadzony dwukrotnie na poczatku oraz na korcu
warsztatow. Jak poradzi¢ sobie w komunikacji z dorastajgcym nastolatkiem? Nauka
rozmowy z nastolatkiem. Jak mowi¢, zeby dzieci nas stuchaly, jak stucha¢, zeby dzieci
do nas mowity? Jak radzic sobie ze ztoscig dziecka? Wdrazanie dziecka w samodzielnosé
oraz sposoby na zaangazowanie w obowigzki domowe (harmonogram obowiazkéw
dopasowany do wieku dziecka).

j) Warsztat dla grupy dzieci najstarszych (13-18 lat): , Trudne emocje w wieku
dorastania. Sposoby komunikacji dziecko-rodzic. ”

Program warsztatow: Trudne emocje w wieku dorastania oraz w obliczu trudnej

sytuacji rodzinnej. Przezywanie emocji, a wyrazanie emocji. Zarzagdzanie emocjami.
Zachowanie rodzicow, a emocje u dziecka. Sposoby na poprawe komunikacji miedzy
dzieckiem, a rodzicem oraz miedzy pozostatymi cztonkami rodziny (np. rodzeAstwo).
Budowanie zaufania w relacji dziecko - rodzic.

k) Warsztat dla dzieci srednich (5-12 lat): ,Ksztattowanie kompetencji spotecznych:
asertywnosc¢, empatia, wspdtpraca, samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, komunikacja”.



Program warsztatow: Ksztattowanie kompetencji spotecznych: asertywnosé¢, empatia,
wspotpraca, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢. Stosowanie sie do obowigzujacych
norm i zasad spotecznych. Wspieranie rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych. Uczenie
sig rozwigzywania konfliktéw rowiesniczych. Sposoby rozwiazywania konfliktéw bez
elementow zachowan agresywnych, przemocowych. ,,Przemoc rodzi przemoc” —
edukacja. Elementy savoir — vivre dla dzieci.

I) Warsztat dla matzeristw/par bedacych w konflikcie: ,,Pojawienie sie dzieci i ich
wptyw na zwigzek ”.

Program warsztatéw: Podniesienie Swiadomosci jak w istotny sposdb pojawienie sie

nowego cztonka rodziny wptywa na funkcjonalnie matzenstwa/zwiazku oraz catej
rodziny. Pokazanie zmian zachodzgcych przy pojawieniu sie dziecka w zwigzku
matzenskim/ partnerskim wyznaczajacego kolejny etap w zyciu rodzinnym. Wdrozenie
w nowe zadania, wspdlna odpowiedzialnos¢ za obowigzki, jakie przynosi powigkszenie
rodziny. Dzielenie sie nimi. Przeorganizowanie dotychczasowego Zycia, nawykéw,
przyzwyczajen oraz ich sposoby. Jak dbaé¢ o zwigzek, kiedy pojawia sie dziecko?
(wygospodarowanie czasu we dwoje). Autonomia i rownowaga w rodzinie (bycie we
dwoje, bycie cata rodzing, i bycie samemu).

t) Warsztat dla kobiet doswiadczajgcych przemocy: ,Ja- portret wtasny ”

Ramowy program warsztatow: Moj portret emocjonalny i osobowosciowy. Rozwijanie

swiadomosci przezywanych emocji oraz wtasnych cech osobowosci. Charakterystyka
siebie poprzez identyfikacje swoich cech osobowosci oraz emocji.

m) Warsztat dla matzenstw/par bedgcych w konflikcie: ,Ja w zwigzku- jak budowac
i utrzymac bliska wiez w zwigzku przy zachowaniu wolnosci i niezaleznosci”.

Ramowy program warsztatéw: Rozpoznawanie swoich emocji i uczu¢. Wiasny kontakt

z emocjami uwazanymi spotecznie za pozytywne i negatywne. Akceptacja uczuc
wtasnych i Swiadome ich przezywanie. Szacunek i wyrozumiatos¢ dla samego siebie
oraz partnerki/partnera jako filary zwigzku. Etapy rozwoju zwigzku wg Bogdana
Wojciszke- charakterystyka i omowienie. Kiedy silne emocje zwigzane z zakochaniem
zmieniajg sie w stabilne przywigzanie- pojawiajace sie problemy jako efekt kreowania
wizji mitosci przez kulture. John Bowlby i teoria wiezi (definicja wiezi, style
przywigzania i ich oméwienie). Rozpoznanie wtasnego stylu przywigzania oraz jego
wptyw na zwigzek, ktéry tworze obecnie. Stawianie granic- szanowanie indywidualne;j
przestrzeni prywatnej, prawo do samotnosci i wlasnych zainteresowan (rozmowa na
temat poczucia odrzucenia, niewaznosci- moze sie tu pojawi¢ gama emocji).
Umiejetnos¢ proszenia o pomoc i wsparcie oraz umiejetnos¢ dzielenia sie swojg
radoscig i osiggnieciami. Otwartos¢ i gotowos¢ na przezycia i doswiadczanie drugiego
partnera. Docenianie- definiowanie zjawiska, okreslenie czy jest potrzebne, czy w
zwigzku wystepuje?



n) Warsztat dla grupy dzieci najstarszych (13-18 lat): ,Akceptacja siebie i innych.
Podnoszenie samoswiadomosci”.

Ramowy program warsztatéw: Sprawdzenie postrzegania siebie- co mysle o sobie,
jak sie ze sobg czuje, co mysle, ze inni myslg o mnie i jak sie z tym czuje? Zwrdcenie
uwagi na moje stabe i mocne strony. Sprawdzenie co moge zmieni¢, co moge probowaé
odrzuci¢, nad jakimi cechami, umiejetnosciami pracowaé by sie doskonali¢. Ja jako
osoba wartosciowa i wazna. Co wnosze do grupy- odczucia wiasne i feedback grupy.
Czym jest feedback i jak go udziela¢- zwrécenie uwagi na stosowang forme
i przekazywang tresc. Czym jest akceptacja i co ma wspdlnego z mitoscig i tagodnoscia
do siebie? Samoswiadomos$¢ jako droga w jedng strone- definicja, komponenty,
przezycia wtasne dotyczace tego czy samoswiadomos¢ przeszkadza a moze pomaga
w zyciu? Proba integracji powyzszego zagadnienia.

n) Warsztat dla dzieci srednich (5-12 lat): ,Pory roku- kolory, zapachy, smaki.
Arteterapia”.

Ramowy program warsztatow: Pory roku- charakterystyka pér roku. Praca plastyczna
pt. ,Moja ulubiona pora roku”- tworczos¢ wtasna dziecka. Oméwienie procesu
podejmowania decyzji, dokonywania wyboru oraz oméwienie konsekwenciji ptyngcych
z powyzszego. Samodzielna wypowiedz dziecka na temat wyboru danej pory roku wraz
z uzasadnieniem, dlaczego akurat ta pore roku dziecko wybrato: kolarz, wydzieranka,
farby, plastelina- technika wykonania pracy dowolna (tu réwniez wskazane jest krotkie
omowienie procesu decyzyjnego). Stworzenie galerii prac. Omodwienie pracy wiasnej.
Kolory i zapachy- z jakimi zapachami i potrawami kojarza Ci sie pory roku? Jakie
dominuja w nich kolory, owoce, warzywa? Tworzenie pracy plastycznej pt. ,Moja
pachngca mandala”- do stworzenia mandali potrzebne rdznorodne w strukturze,
fakturze, kolorach i zapachach przyprawy, ktére dzieci przyklejaja do mandali- praca
tworcza dziecka. Przyprawy z data waznosci aby dzieci mogty przypraw doswiadczy¢
wieloma zmystami. Stworzenie galerii mandali, prezentacja i omdwienie pracy wtasnej.
Rdine formy zabawy: gry i zabawy integracyjne i psychoruchowe.

Opis sposobu obliczenia oszacowania:

1. W druku ,formularz szacowania” — nalezy poda¢ cene catkowitg realizacji ustugi
oraz w rozbiciu na koszt realizacji ustugi szkoleniowej, transportowej oraz ustugi
noclegowo-gastronomicznej.

2. Cena ofertowa musi uwzglednia¢ wszystkie nalezne Wykonawcy elementy wynagrodzenia
wynikajace z tytutu przygotowania oferty, realizacji i rozliczenia przedmiotu zamdwienia.

3. W wyniku nieuwzglednienia okolicznosci, ktére moga wptynaé na cene zamdwienia,
Wykonawca ponosi¢ bedzie skutki btedéw oszacowaniu. Od Wykonawcy wymagane jest
bardzo szczegotowe zapoznanie sie z przedmiotem zamdwienia, a takze sprawdzenie
warunkow wykonania zamowienia i skalkulowanie ceny oferty z nalezyta starannoscia.

4. Cena ma by¢ wyrazona w ztotych polskich brutto z uwzglednieniem naleznego podatku
VAT. Cene oferty nalezy poda¢ z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku

(zt/ gr).



5. Dla wstepnego oszacowania Zamawiajgcy przyjmuje cene brutto stanowiacg wycene
catosci przedmiotu zamodwienia, okreslong w formularzu oszacowania.

Miejsce oraz termin sktadania propozycji cenowej.

Formularz szacowania wartosci nalezy sktada¢ w formie skanu podpisanego formularza na
adres e-mail: pcpr.pk@gmail.com, do dnia 27.08.2021 r. do godz. 10.00. Kazdy wykonawca
moze ztozy¢ tylko jedng propozycje.

Informacje dodatkowe:

- Ztozenie propozycji cenowej nie rodzi po stronie Wykonawcy roszczenia o zawarcie umowy.
- Niniejsze ogloszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu cywilnego jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowier publicznych.

- Niniejsze zapytanie stuzy do ustalenia przez zamawiajgcego wartosci Zamowienia, zgodnie z
ustawg PZP.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania o udzielenie zamdwienia i
odstapienia od umowy w przypadku nie pozyskania srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, ktore miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie projektu.
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