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 Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 22/2025 

 

 

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM  

POMOCY RODZINIE W OŚWIĘCIMIU 

ul. Bema 4, 32-600 Oświęcim 
 

ogłasza otwarty konkurs ofert na realizację zadania publicznego w zakresie aktywizacji  

społeczno-zawodowej uczestników projektu: „ GOTOWI NA LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ”. 

 

1. Rodzaj zadania. 

Celem konkursu jest wyłonienie podmiotu, który zrealizuje aktywizację społeczno-zawodową 

uczestników projektu realizowanego przez Powiat Oświęcimski - Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Oświęcimiu pod nazwą „ GOTOWI NA LEPSZĄ PRZYSZŁOŚĆ” w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027, w ramach Priorytetu 6, Działania 6.26 Integracja 

społeczna osób w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, Typ projektu A. Działania mające na celu 

integrację osób w szczególnej sytuacji realizowane przez gminy i powiaty, współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  Plus z zakresu 

następujących zadań publicznych: 

 

Szczegółowy opis zadania: 

1.1. Zadanie realizowane będzie dla grupy osób fizycznie zdrowych i/lub z osobami  

z niepełnosprawnością w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypów; zadanie 

zakłada wyrównywanie szans płci poprzez równy dostęp do usług z zakresu aktywizacji 

zawodowej. 

1.2. Zakłada się, że uczestnicy wsparcia nabędą nowe kwalifikacje zawodowe umożliwiające 

wejście na rynek pracy dla nie mniej niż 17 osób.  

1.3. Nabycie kompetencji odbywać się będzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa: 

1) Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027  

 w zakresie informacji i promocji. 

2) Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

3) Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

4) Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 

2021-2027. 

5) Załącznik nr 2 do wytycznych - Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027. 
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2. Podział zadania: 

2.1. Kursy/szkolenia zawodowe dla nie mniej niż 17 osób: 

1) Szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji oraz 

kwalifikacji zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjęcia 

zatrudnienia lub wykazania gotowości do podjęcia zatrudnienia. 

2) Należy przewidzieć wszelkie niezbędne materiały umożliwiające prawidłowe 

przygotowanie do egzaminu oraz koszt niezbędnych badań lekarskich  

i psychologicznych wymaganych w odrębnych przepisach, ubezpieczenia od 

następstw nieszczęśliwych wypadków na okres realizacji szkolenia oraz egzaminów 

umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, certyfikatów, 

określonych uprawnień zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji niezbędnych do 

wykonywania danego zawodu. Należy również uwzględnić koszty przerwy kawowej 

lub wyżywienia (w przypadku gdy szkolenie trwa dłużej niż 6 godzin szkoleniowych), 

koszt dojazdu na kursy oraz wypłatę stypendium szkoleniowego, które odbywa się  

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3) Zakresy tematyczne kursów będą obejmować co najmniej: 

• kurs budowy strony internetowej oraz sklepu internetowego – dla 1 osoby, minimalny 

zakres tematyczny: najważniejsze zasady i narzędzia służące do budowy i zarządzania 

stroną www, e-sklepem, optymalizację SEO, monitorowanie skuteczności strony www 

czy e-sklepu w przeglądarce Google, minimalny wymiar szkolenia  16 godzin 

szkoleniowych; 

• kurs pracownik administracyjno - biurowy - dla 1 osoby minimalny zakres tematyczny: 

organizacja pracy biurowej, techniczne wyposażenie miejsca pracy, prowadzenie 

dokumentacji biurowej, redagowanie pism, przepływ informacji w biurze,  

komunikacja jako warunek skutecznego działania, obsługa klienta zewnętrznego i 

wewnętrznego, organizacja czasu pracy, bezpieczeństwo i higiena pracy w biurze, 

minimalny wymiar szkolenia  70 godzin szkoleniowych; 

• kurs barmańsko - baristyczny - dla 1 osoby, minimalny zakres tematyczny, 

charakterystyka poszczególnych metod przygotowywania koktajli: building, shaking, 

stiring, throwing; którą metodę wybrać dla poszczególnych składników, jakie są 

różnice pomiędzy nimi; porównanie koktajlu wstrząsanego i mieszanego (sprawdzenie 

temperatury, objętości, różnic w teksturze i smaku), etykieta pracy barmana, istota i 

znaczenie hospitality, przygotowanie perfekcyjnego espresso oraz napojów na jego 

bazie, a także naukę latte; minimalny wymiar szkolenia  40 godzin szkoleniowych; 

• kurs asystenta rodziny – dla 1 osoby minimalny zakres tematyczny: podstawy prawne 

pracy z rodziną, psychopedagogiczne podstawy rozwoju dziecka i rodziny, 

kompetencje zawodowe asystenta rodziny, diagnoza i planowanie pracy z rodziną, 

wsparcie rodzin w codziennym funkcjonowaniu; minimalny wymiar szkolenia 150 

godzin szkoleniowych; 
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• kurs menager imprez - dla 1 osoby minimalny zakres tematyczny: zasady BHP, 

podstawy technologii  żywotności, zasady magazynowania surowców cukierniczych, 

wytwarzanie i dekorowanie wyrobów cukierniczych, zajęcia praktyczne, minimalny 

wymiar szkolenia 40 godzin szkoleniowych; 

• kurs team leader - dla 1 osoby minimalny zakres tematyczny: jak być dobrym liderem,  

ludzkie i efektywne zarządzanie zespołem, jak budować autorytet szefa, ustalanie 

zasad współpracy, jak komunikować decyzje oraz delegować zadania (nawet trudne  

i niechciane) w motywujący sposób, minimalny wymiar szkolenia 16 godzin 

szkoleniowych; 

• kurs transbukalny - dla 1 osoby, minimalny zakres tematyczny: praca z mięśniami na 

linii żuchwy, praca z mięśniami policzków, stymulacja i akupresura mięśni wokół ust  

i warg -naturalne powiększenie ust i praca z marionetkami, mięśnie w okolicach nosa, 

minimalny wymiar szkolenia 8 godzin szkoleniowych; 

• kurs obsługi kasy fiskalnej - dla 1 osoby, minimalny zakres tematyczny: prawo fiskalne, 

system płatniczy w Polsce, obsługa terminali płatniczych, obsługa kas fiskalnych, 

podstawy towaroznawstwa i rozliczanie dokumentacji; minimalny wymiar szkolenia 8 

godzin szkoleniowych; 

• przewodnik miejski po Oświęcimiu dla 1 osoby, minimalny zakres tematyczny: obsługa 

ruchu turystycznego, geografia turystyczna Oświęcimia i regionu, historia Oświęcimia 

na tle historii Polski, kultura, historia i sztuka miasta, metodyka pracy przewodnika 

turystycznego, Oświęcim współcześnie, przewodnika a grupa, topografia miasta  

i strefy podmiejskiej, minimalny wymiar szkolenia 40 godzin szkoleniowych; 

• kurs fotografa dla 1 osoby, minimalny zakres tematyczny: fundamenty fotografii, 

reguły rządzące fotografią, obsługa bezlusterkowca oraz lustrzanki cyfrowej, 

profesjonalne techniki edycji zdjęć, obsługa programów do obróbki fotografii, 

minimalny wymiar szkolenia 50 godzin szkoleniowych; 

4) Prawo jazdy kategorii „B” – dla 7 osób. 

Zakres szkolenia obejmuje: 

• 30 godzin teoretycznych (dla  grupy) 

• 30 godzin praktycznych (dla każdego uczestnika) 

• badania lekarskie 

• szkolenie ma na celu przygotowanie uczestników projektu do złożenia egzaminu 

państwowego z zakresu prawa jazdy kategorii B i nabycia kwalifikacji; 

• kurs „Prawo jazdy kat. B” należy przeprowadzić zgodnie z Rozporządzeniem Ministra 

Infrastruktury i Budownictwa z dn. 04.03.2016r. w sprawie szkolenia osób ubiegających się  

o kierowanie pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz. U. z 2016 poz. 280 z późn. zm.); 

• szkolenie będzie realizowane od poniedziałku do niedzieli w godz. 7.00-21.00 w miejscu 

zapewnionym przez Wykonawcę w zakresie placu manewrowego, ruchu drogowego); 

• kwalifikacje będą potwierdzone państwowym egzaminem zewnętrznym; 
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• wymagane miejsce prowadzenia szkolenia: zajęcia teoretyczne - miasto Oświęcim, zajęcia 

praktyczne – teren powiatu oświęcimskiego oraz teren miast (np. Oświęcim, Bielsko-Biała, 

Tychy), w których uczestnicy będą zdawali egzamin państwowy; 

• szkolenie będzie odbywało się w salach zapewnionych przez zleceniobiorcę z dostępem do 

Internetu. Sale będą spełniały wymogi BHP oraz posiadały zaplecze sanitarne (dostęp do WC, 

umywalki); 

• szkolenie będzie odbywało się na placu manewrowym i w ruchu drogowym (część 

praktyczna); 

• szkolenie przeprowadzone będzie metodą skupioną na efektach uczenia się z indywidualnym 

podejściem i wykorzystywaniem materiałów uwzględniających specyficzne potrzeby 

uczestników, z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 

dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn; 

• czas przeznaczony na egzamin nie jest wliczany do godzin kursu. Kurs powinien zakończyć się 

egzaminem wewnętrznym z części teoretycznej oraz praktycznej; 

• instruktor prowadzący zajęcia praktyczne w trakcie kursu nie może szkolić jednocześnie 

więcej niż jednej osoby. 

2.2.  Szkolenie pn. „Rynek Pracy”. 

Zakres szkolenia obejmuje: 

1) 2 grupy po 9 i 8 osób w wymiarze minimum 6 godzin szkoleniowych w dwóch terminach. 

2) Skuteczne poruszanie się po rynku pracy, jak stworzyć interesujące CV analizując własne 

umiejętności i doświadczenie zawodowe, zasady pisania Listu Motywacyjnego, 

informacja o rekrutacji „od kuchni” i jak się do niej przygotować, pomoce, wskazówki 

dotyczące Rozmów Kwalifikacyjnych i Assessment. 

3) Zleceniodawca zapewni salę szkoleniową, po stronie zleceniobiorcy jest 

przygotowanie materiałów szkoleniowych, catering oraz wykładowca. 

2.3. Organizacja i realizacja staży zawodowych. 

              Organizacja min. 3 miesięcznych staży zawodowych dla 4 osób,  

1) Wsparcie w postaci staży zawodowych jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 

2014 roku w sprawie ram jakości staży (Dz. URZ. UE C 88 z dnia 27 marca 2014 roku), 

Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz spełnia podstawowe wymogi określone  

w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2) Zleceniobiorca zobowiązuje się do: 

• zapoznania uczestników z programem stażu, 

• zapewnienia uczestnikom projektu warunków do wykonania czynności  

i zadań w wymiarze czasu pracy, obowiązujących pracownika zatrudnionego na 

danym stanowisku lub zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stażu, w celu 

nabycia przez uczestników projektu umiejętności do samodzielnego wykonywania 

pracy po zakończeniu stażu, 
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• zaznajomienia uczestników projektu z obowiązkami i przysługującymi uprawnieniami, 

• przeprowadzenia badań lekarskich uprawniających do wykonywania stażu na danych 

stanowisku (badania lekarskie stanowią koszt niekwalifikowalny i powinny być 

sfinansowane przez pracodawcę), 

• przeszkolenia na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP i p.poż. 

oraz zapoznania z obowiązującym regulaminem pracy, 

• przydzielenia uczestnikom projektu przewidzianych dla pracowników odzieży i obuwia 

roboczego, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej 

itp. – wynikających z zajmowanego stanowiska pracy, 

• bezzwłocznego, nie później jednak niż w ciągu 3 dni poinformowania Zleceniodawcy 

o przypadkach przerwania przez uczestników projektu odbywania stażu, o każdym 

dniu nieusprawiedliwionej nieobecności w odbywaniu stażu oraz innych zdarzeniach 

istotnych dla odbywania stażu, 

• przedkładania do Zleceniodawcy listy obecności uczestników projektu odbywających 

staż, nie później niż do 5 – go dnia każdego, kolejnego miesiąca, 

• przedkładania do Zleceniodawcy listy wypłat stypendium stażowego, nie później niż 

do 11 – go dnia każdego kolejnego miesiąca, 

• udzielenia na wniosek uczestników projektu 2 dni wolnych od pracy za każde 30 dni 

kalendarzowych odbywania stażu, 

• wydania uczestnikom projektu po zakończeniu stażu opinii zawierającej informacje  

o zadaniach realizowanych oraz kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych 

uzyskanych podczas stażu, 

• czas pracy uczestników projektu nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin 

tygodniowo, a w przypadku uczestnika będącego osobą niepełnosprawną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo, 

• uczestnik projektu nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej lub  

w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, 

• na wniosek Zleceniobiorcy lub po zasięgnięciu jego opinii Zleceniodawca może 

pozbawić uczestnika projektu możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

- nieusprawiedliwionej nieobecności podczas więcej niż jednego dnia stażu; 

- naruszania podstawowych obowiązków określonych w Regulaminie Pracy  

w szczególności stawienia się w miejscu odbywania stażu w stanie wskazującym 

na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych; 

- usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej prawidłowe zrealizowanie 

programu pracy. 

2.4. W ramach realizacji staży zawodowych Wykonawca wypłacać będzie uczestnikom staży 

stypendium stażowe za każdy przepracowany miesiąc do dnia 10-tego kolejnego miesiąca 

w wysokości określonej w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia. 
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2.5.  Grupowe warsztaty pn. „ Trening Kompetencji Społecznych”: 

- łączna liczba godzin do realizacji 16 godzin; 

- szkolenie organizowane w dwóch terminach; 

- ilość uczestników maksymalnie 75 osób;  

- warsztaty realizowane w formie wyjazdowej – miejsce realizacji ośrodek 

znajdujący się w miejscowości turystycznej; 

1) Zajęcia obejmują realizację następującego zakresu merytorycznego: 

Grupowe warsztaty „Trening Kompetencji Społecznych” - Celem szkolenia jest  

rozpoznawanie źródła problemów i ich definiowanie. Szkolenie będzie obejmowało 

następujące aspekty: 

- wsparcie w zakresie komunikacji interpersonalnej; 

- kształtowanie swojego wizerunku; 

- umiejętność regulacji emocji i rozpoznawania potrzeb; 

- radzenia sobie ze stresem i emocjami; 

2) Usługa noclegowo - gastronomiczna na potrzeby realizacji szkolenia zapewniona 

zostanie dla 37 uczestników projektu, 36 opiekunów osób niepełnosprawnych lub 

osób zależnych oraz 2 pracowników PCPR. 

3) Warsztaty będą realizowane w formie wyjazdu dwudniowego –  szkolenie odbędzie 

się  w sobotę i w niedzielę w terminie do ustalenia. 

4) Zakres usługi noclegowo-gastronomicznej obejmuje na jedną osobę: 

a) śniadanie w dniu przyjazdu 

b) 1 nocleg wraz ze śniadaniem 

c) 2 obiady (zupa, drugie danie, deser, kompot lub napój)  

d) 2 przerwy kawowe ciągłe (kawa, herbata, napoje, soki, woda mineralna, owoce, 

ciastka) 

e) 1 kolacja w formie grillowej 

f) sale szkoleniowe każdego dnia – po jednej sali dla każdej grupy 

5) Ośrodek w którym realizowana będzie usługa noclegowo-gastronomiczna musi 

spełniać następujące warunki: 

a) zakwaterowanie w pokojach 1 lub 2 lub 3 lub 4 

b) ośrodek dostosowany do potrzeb osób ze specjalnymi potrzebami 

c) ośrodek dysponuje salami szkoleniowymi udostępnionymi na potrzeby realizacji 

usługi 

d) zarówno pokoje jak i sale szkoleniowe udostępnione na potrzeby realizacji 

usługi znajdują się w jednym budynku 

e) każdy pokój udostępniony na potrzeby realizacji usługi wyposażony w łazienkę 

f) ośrodek znajduje się w odległości maksymalnie 200 kilometrów od 

miejscowości  Oświęcim, kod pocztowy 32-600 (licząc trasę przejazdu 

autokarem zgodnie ze wskazaniem aplikacji maps.google.pl) 

g) ośrodek z dostępem do basenu. 
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6) W ramach realizacji usługi Zleceniobiorca zapewni: 

a) materiały szkoleniowe dla uczestników oraz materiały eksploatacyjne 

potrzebne do realizacji usługi przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczącymi 

oznaczania projektów w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Małopolski 2021-2027, określonymi w dokumencie o nazwie: „Podręcznik 

wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027  

w zakresie informacji i promocji” 

b) sprzęt potrzebny do realizacji szkolenia 

c) szkolenie realizowane przez osoby posiadające doświadczenie w realizacji 

szkoleń 

d) czas trwania: godzina szkoleniowa wynosi 45 minut 

e) transport z siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Oświęcimiu  

ul. Bema 4, 32-600 Oświęcim na miejsce szkolenia i z powrotem oraz 

dodatkowo ewentualnie w trakcie trwania szkolenia na miejsce atrakcji, jeżeli 

ta nie będzie zorganizowana na terenie lub w pobliżu miejsca pobytu: 

- transport dla uczestników szkolenia ma być zapewniony przy użyciu 

jednego autobusu/busa, spełniających wymagania określone w art. 57 ustawy 

z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 

450); sprawny technicznie, posiadających aktualne ubezpieczenie OC i NW. 

f) ubezpieczenie NNW minimum 10 000,00 zł za osobę dla wszystkich 

uczestników szkolenia oraz poniesie koszt z tego tytułu 

g) ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody na osobie lub mieniu zaistniałe 

podczas szkolenia – zarówno w czasie transportu jak i podczas pobytu 

h) minimum jedno wydarzenie o charakterze kulturalno-edukacyjnym w odległości 

nie większej niż 20 km od hotelu np. wyjście do muzeum, galerii sztuki, 

wernisaż itp. 

3. Wysokość środków publicznych przeznaczonych na realizację zadania publicznego 

3.1. Na realizację zadania publicznego przeznaczono kwotę w wysokości: 250 000,00 zł. 

3.2. Suma środków finansowych wydatkowanych na realizację zadania w zakresie aktywizacji 

społecznej  w roku 2025 wyniosła 156 150,00 zł. 

3.3. Koszty administracyjne nie mogą przekroczyć 10 % łącznej kwoty dotacji przekazanej przez 

Powiat na wsparcie realizacji zadania (np. koszty administracyjne, zatrudnienia 

księgowego, koordynatora). 

4. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania. 

4.1. Podmiot ubiegający się o dotację jako oferent musi posiadać doświadczenie w realizacji 

konkursów dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarządowych i innych podmiotów 

prowadzących działalność pożytku publicznego. 

4.2. Umowa zawarta z oferentem określi warunki merytoryczno-finansowe realizacji zadania, 

jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji. 
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5.  Termin i warunki realizacji zadania. 

5.1. Realizacja zadania nie może rozpocząć się wcześniej niż od dnia podpisania umowy i nie 

może trwać dłużej niż do 30.06.2026 r. 

6. Termin i sposób składania ofert. 

6.1. Oferty należy złożyć na wniosku zgodnym ze wzorem określonym w Rozporządzeniu 

Przewodniczącego Komitetu do spraw Pożytku Publicznego z dnia 24 października  

2018 r. w sprawie wzorów ofert i ramowych wzorów umów dotyczących realizacji 

zadań publicznych oraz wzorów sprawozdań z wykonania tych zadań, Dz.U. z 2018 r. 

poz. 2057. 

6.2. Do oferty należy dołączyć: 

• aktualny dokument określający osobowość prawną np. odpis z KRS, wydany w okresie 

6 miesięcy poprzedzających termin złożenia oferty 

• sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków i strat)  

z działalności podmiotu za dwa lata poprzedzające rok ogłoszenia konkursu, lub  

w przypadku dotychczasowej krótszej działalności za okres tej działalności. 

6.3. W przypadku składania kopii dokumentów wymienionych powyżej dokument musi 

zawierać klauzulę „za zgodność z oryginałem” umieszczoną na każdej stronie 

dokumentu wraz z czytelnym podpisem osoby upoważnionej do potwierdzenia 

dokumentów za zgodność z oryginałem. Kopię dokumentów może potwierdzić: 

• osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym, 

• inne osoby upoważnione do reprezentowania podmiotu, 

• notariusz. 

6.4. Oferta powinna być zgodna z przedmiotem działania organizacji pozarządowej 

określonym w jej statucie. 

6.5. Oferta powinna być podpisana przez osoby statutowo upoważnione do składania 

oświadczeń woli w zakresie spraw majątkowych lub ustanowionego pełnomocnika 

zgodnie z zapisami wynikającymi z dokumentu określającego osobowość prawną. 

6.6. Oferty na realizację zadań publicznych, których mowa w ustawie podlegają procedurze 

uzupełniania braków formalnych. 

                        Uzupełnienie braków formalnych dotyczyć może wyłącznie: 

• uzupełniania brakujących podpisów pod ofertą, w przypadku gdy nie została ona 

podpisana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciągania zobowiązań 

majątkowych; 

• złożenia podpisu pod załącznikami do oferty przez osobę uprawnioną statutowo do 

zaciągania zobowiązań majątkowych; 

• poświadczenia za zgodność z oryginałem złożonych dokumentów przez osobę 

uprawnioną statutowo do zaciągania zobowiązań lub inną osobę wymienioną pkt.3 

ust. 3.; 

• uzupełnienia o sprawozdania finansowe. 
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6.7. Braki formalne podlegające uzupełnieniu, organizacje mogą uzupełniać w terminie 3 

dni od daty podjęcia informacji o konieczności dokonania uzupełnienia oferty. 

6.8. W przypadku nie usunięcia braków formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta 

zostanie odrzucona z przyczyn formalnych bez możliwości kolejnego jej uzupełnienia. 

6.9. Oferty należy składać do dnia 14.01.2026 r. do godziny 9.00 wraz z wymaganymi 

załącznikami w zaklejonej kopercie, osobiście lub za pośrednictwem poczty na adres: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Oświęcimiu ul. Bema 4, 32-600 Oświęcim 

(sekretariat lub biuro projektu pokój 19). 

6.10. Oferty niekompletne oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane i podlegają 
odrzuceniu. 

7. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania wyboru 

ofert. 

7.1. Wybór ofert dokonany będzie zgodnie z trybem określonym w ustawie z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

7.2. Otwarcie ofert nastąpi dnia 15.01.2026 r. o godzinie 10.00. 

7.3. Warunkiem rozpatrzenia oferty konkursowej jest spełnienie następujących wymogów 

(zawartych w ogłoszeniu o konkursie ofert). 

7.4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana będzie: 

• możliwość realizacji danego zadania publicznego przez organizację pozarządową lub 

podmioty wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktów), 

• przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji danego zadania publicznego, w tym  

w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzględnia wysokość środków 

publicznych przeznaczonych na realizację zadania: (0-10 punków), 

• proponowana jakość wykonania danego zadania i kwalifikacje osób, przy udziale 

których organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 będą 

realizować zadanie publiczne: (0-10 punków), 

• uwzględnienie planowanego przez organizację pozarządową lub podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3 udziału środków finansowych własnych lub środków 

pochodzących z innych źródeł, na realizację zadania publicznego: (0-10 punków), 

• uwzględnienie planowanego przez organizację pozarządową i/lub podmioty 

wymienione w art. 3 ust. 3, wkładu rzeczowego, osobowego, w tym świadczeń 

wolontariuszy i praca społeczna członków: (0-10 punków), 

• realizacja zleconych zadań publicznych w przypadku organizacji pozarządowej lub 

podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, które w latach poprzednich realizowały 

zlecone zadania publiczne, biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób 

rozliczenia otrzymanych na ten cel środków: (0-10 punków), 

7.5.  W konkursie nie może zostać wybrana więcej niż jedna oferta. 

7.6. Rozstrzygniecie konkursu następuje w terminie nie przekraczającym 3 tygodni od upływu 

terminu do składania ofert. 
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7.7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostaną ogłoszone niezwłocznie po wyborze oferty  

w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej PCPR oraz na tablicy 

ogłoszeń. 

8. Kontrola realizacji zadania. 

8.1. Kontrola realizacji zadania może odbyć się na każdym etapie realizacji. 

8.2. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dziennika zajęć dla każdego 

uczestnika z przebiegu realizacji poszczególnych etapów wsparcia, na wzorach 

przekazanych przez Zleceniodawcę. 

8.3. Dokumentacja realizacji zadania, a także miejsca realizacji zadania muszą być 

prawidłowo oznakowane zgodnie z Podręcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta 

Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji. 

Załączniki: 

I. Oferta – wzór  

II.    Umowa – wzór 

III.   Sprawozdanie – wzór 

 

      Publikacja: 

1. Biuletyn Informacji Publicznej 

2. Strona internetowa: https:pcproswiecim.pl 

3. Tablica ogłoszeń w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oświęcimiu ul. Bema 4 
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